14 GUNLUK FARK MAAS ISLEMLERI iLE ILGILI KBS DUYURUSU

SIRA NO: (2022/2)

1- MEMUR 14 GUNLUK FARK MAAS iSLEMLERI;

Bilindigi iizere, Personel Odemeleri 2022 Yili Yeni Y1l islemleri Kilavuzunun "A.3- 14
Giinliik Fark Maas Islemleri" baslikl1 boliimiinde 14 Giinliik Fark Maas Islemleri ile ilgili ayrica
duyuru yapilacag belirtilmisti.

Bu cercevede, Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sisteminde (KPHYS) katsayi
artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi 24.01.2022 tarihinde saat 16.00"
da harcama birimlerinin kullanimina agilacak olup, 14 gilinliik fark maas islemleri asagidaki
aciklamalara gore yapilacaktir;

1.1- 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama Islemleri ile % 2,5 Refah Pay1 Odemesi

Bilindigi iizere, katsay1 artisindan kaynaklanan 14 Giinlik Fark Maas Hesaplamasi
islemi, 01 Ocak 2022-14 Ocak 2022 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsayi
iizerinden hesaplanan kamu personeli i¢in yapilmakta olup, 01.01.2022 tarihinden sonra ise
baslayan ve Ocak-2022 dénemi tam maast ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2022 dénemi kist
maas1 yeni katsay1 lizerinden hesaplanarak 6denen personele, fazladan tekrar 14 giinliik fark
maas1 hesaplanmamasi gerekmektedir.

Ancak, 15.12.2021-14.01.2022 maas doneminde eski katsay1 tizerinden maasi
hesaplanan kamu personelinden, ¢esitli nedenlerle (nakil vb) "Fark Maas Bilgi Girisi
Formunda" kaydi bulunmayan ve bilgileri aktarilmamis olanlarin, bu forma bilgilerinin
aktarilabilmesi islemi 14 Giinliik Maas Islemleri meniisiinde bulunan "MAAS FARK
TABLOSUNA AKTARMA" Formunda, Personel No alanina ilgilinin personel numarasi
yazilarak SORGULA butonuna tiklandiktan sonra AKTAR butonuna tiklanarak ilgili
personelin 14 Giinliik Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktarimi yapilacaktir.

Bu kapsamda, 19 Ocak 2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile 375 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Gegici 38 inci madde olarak eklenerek 01 Ocak 2022
tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliige giren ve 22/01/2022 tarihli ve 903791 sayili Mali ve
Sosyal Haklar konulu 4 Sira No lu Genelge ile yeniden diizenlenmesi nedeniyle14 Giinliik Fark
Maas Islemleri Modiilii 24.01.2022 tarihinde acilacak olup, bu modiilden;

- 14 Giinliik Katsay1 Artisindan Kaynaklanan Fark Maas Hesaplamas1 22.01.2021
tarihinde belirlenen katsayilar ile Aralik 2021 katsayis1 arasindaki artis tizerinden hesaplanarak
ayr1 bir bordro olusturulacak,

- 14 giinliik katsay1 farki hesaplamasi yapilirken ayn1 zamanda Ocak-2021 i¢in de % 2,5
puanlik fark maas hesaplamasi yapilarak ayri bir bordro olusturacak,

- Banka Listesi, Bordro Icmal ve Odeme Emri Belgesinde iki bordro birlestirilerek,
muhasebeye tek Odeme Emri Belgesi gonderilecektir.

1.2- Arahk Ay1 Maaslar1 Odendikten Sonra Harcama Biriminin Maas Odemesini
Yapan Bankasinin Degistirilmis Olmasi (Ocak Ayr Maaslarinin Yeni Banka Subesince
Odenmis Olmasi)

Harcama biriminin banka sube degisikligi nedeniyle Ocak ayr maaslar1 yeni banka
subesince 6denmis olmas1 durumunda, personelin 14 giinliik fark bilgi girisinde 6nceden kayith
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olan banka subesi degisikligi/glincelleme islemi harcama birimlerince 14 Giinlilk Maas
Islemleri meniisiinde bulunan "14 Giinliilk Fark Tablosuna Banka IBAN Bilgileri Aktar"
formundan yapilacaktir.

) 1.3- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminati" ve '29-Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati" Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark
Maaslan

Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve sistemde Diger
Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu "27- Ozellestirme Fark Tazminat1" veya "29-
Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat" girilen personele 14 giinlilk fark maas hesaplamasi
yapilmamaktadir.

Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda calisan emsali personelinin
maastyla karsilastirllmak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) fark tazminati
odenmemesi gerekiyorsa; 14 Giinliik Fark Maag Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi
Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminat1 ya da 29- Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati kodunun silinip, 14 giinliik fark maas hesaplamasinin yeniden yapilmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Ocak 2022 maas doneminde fark tazminat 6demesi tamamlananlar i¢in 14
giinliik ve 2,5 puanlik fark maas1 hesaplanmayacak olup, bu personel i¢in Subat 2022 maasi ile
Ocak 2022 maasinin karsilastirilmasi ve eksik bir 6deme var ise manuel olarak hesaplanip ek
bordro ile 6denmesi gerekmektedir

2- KADRO KARSILIGI SOZLESMELiI PERSONELIN 14 GUNLUK FARK
MAAS ISLEMLERI;

Kadro karsilig1 sdzlesmeli personel icin 14 Giinliik Ucret islemleri Modiilii 25.01.2022
tarihinde saat 14.00"de agilacak olup, 14 Giinliik Katsayr Artisindan Kaynaklanan Fark Maasg
Hesaplamas1 22.01.2021 tarihinde belirlenen sozlesme fiicreti ve katsayilar ile Aralik 2021
ticreti ve katsayilar arasindaki fark {izerinden hesaplanarak ddenecektir.

Kadro karsiligt sozlesmeli personele 6denmesi gereken 2,5 puanlik fark maas
hesaplamasi ile ilgili ayrica duyuru yapilacaktir.

3-4/B SOZLESMELI PERSONELIN 14 GONLUK FARK UCRET iSLEMLERI;

4/B Sézlesmeli personel igin 14 Giinliik Ucret Islemleri Modiilii 25.01.2022 tarihinde
saat 14.00 ‘de agilacak olup, 14 Ginliik Katsayr Artisindan Kaynaklanan Fark Maasg
Hesaplamas1 22.01.2021 tarihinde belirlenen sozlesme licreti ve katsayilar ile Aralik 2021
ticreti ve katsayilar arasindaki fark {izerinden hesaplanarak ddenecektir.

4/B Sozlesmeli personel i¢cin 6denmesi gereken 2,5 puanlik fark maas hesaplamasi ile
ilgili ayrica duyuru yapilacaktir.

4- SISTEM UZERINDEN ALINAN BELGELERIN KONTROLU:

Aylik/Ucret hesaplamalar1 yapildiktan sonra mutlaka Bordro icmal, Banka Listesi ve
Odeme Emri Belgesi karsilikl1 olarak kontrol edilmelidir.

www.uzmanmutemet.com



Ayrica, Sozlesmeli Personel ile Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personelin ESKI VE YENI
briit sozlesme iicretleri ile artis oranini gosteren kontrol raporu alinarak, Sistem iizerinde
yapilan artig oranlari mutlaka kontrol edilmelidir.

5- 14 GUNLUK FARK MAAS HESAPLAMALARINA ILISKIN BANKA
LISTELERININ ILGILI BANKALARA ELEKTRONIK ORTAMDA
GONDERILMESI;

14 Giinlik Fark Maas Hesaplamalarina iliskin banka listelerinin ilgili banka
subelerine merkezden elektronik ortamda aktarilmasina yonelik ¢alismalarin devam
etmesi ve 14 giinlik fark maas banka listelerinin heniiz tamamlanmams olmasi
nedeniyle, harcama birimleri tarafindan énceden oldugu gibi disket, cd, e-posta vb. yontemlerle
ilgili banka subelerine ulastirilmasi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken
bildirgelerin zamaninda verilmesi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve fark maas O0demelerinde aksama yasanmamasi bakimindan muhasebe
birimleri ile harcama birimleri tarafindan yapilan aciklamalara gore gereken tedbirleri alinmast
hususunda geregini 6nemle arz/rica ederim.

Serkan YUCEER
Bakan a.
Muhasebat Genel Miidiir V.
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