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GELIR IDARESI BASKANLIGINA
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ligi yazi ve eklerinin incelenmesinden, Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirligiunde kadro
karsiigi sézlesmeli personel statiisinde Sube Mudirii olarak gérev yapmakta iken Gelir
Idaresi Grup Baskani kadrosuna vekaleten atandigi belirtilen personelin, s6z konusu vekalet
gdrevi nedeniyle yararlanacadi mali haklar hususunda tereddide dusilduga ve Bakanhgimiz
gorusinan talep edildigi anlasiimaktadir.

Bilindigi Gzere, 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin
uguncu fikrasinin (i) bendi ile Milga Hazine Mustesarliginda kadro karsiligi sézlesmeli
personel istihdamina imkan veren hukumier yururlikten kaldinimig, gegici 16 nci maddesinde
ise; anilan Kanun Hukminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda yer alan kamu
idarelerinde, gegici 16 nci maddenin yurarluge girdigi tarinte kadro karsihigr sézlesmeli olarak
istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar ile idari gérevierde bulunanlardan
daha Once bulundukian kadrolara yeniden atananlar dahil) bu Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (Il) ve (lll) sayih Cetvellerde unvanlarn yer almayan personelin mali ve
sosyal haklan hakkinda, ayni kadrolarda bulunduklar strece séz konusu gegici 16 nci
maddenin ylrirlige girdigi tarinten ©nce yururlikte olan mevzuat hukimlerinin
uygulanmasina devam olunacagi belirtilmistir.

703 sayilt sayih Kanun Hukminde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin onikinci
fikrasinda ise; anilan Kanun Hukminde Kararname ile yapilan dizenlemeler kapsaminda
bagh oldugu bakanlk veya diger kamu kurum ve kurulugu degisenlerden mali haklari
hususunda haklarinda 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi
veya ilgili diger mevzuat hukumleri uygulananiar hakkinda anilan duizenlemelerin
uygulanmasina devam edilmesi 6ngéralmustur.
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Diger taraftan, 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun "Zam ve tazminatlar" baghkii
152 nci maddesi uyarinca 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurariige konulan ve takip eden vyillarda da uygulanmasina devam olunan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 9 uncu maddesinde;

"(1) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayilh Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtiimis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya musterek karar ile atama yapiimasi
gereken kadro veya gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gérevler igin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuatl uyarinca asaleten atanmada aranan tum
sartlan (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gérevler icin bu sinaviara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gérevler icin bu Karar uyarinca éngérilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gérevleri karsihiginda fiilen aldiklari zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175
inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren
ve vekalet gérevinin fiilen yapildidi strece édenir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tagimayanlara,

bb) Mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gérev, vekalet,
gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gérevlerinden ayrilaniara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin
olmayan gegici gorev, gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri ganler igin),

hukmu yer almaktadir. Buna gére, kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger
kurumlardan vekalet ettirilenlere anilan Karar uyarinca zam ve tazminat farki 6denebilmesinin
sartlan belirtiimis olup konuya iliskin ayrica 160 Seri No'lu Devlet Memurlan Kanunu Genel
Tebliginin "E-Uygulamaya lligkin Ortak Aciklamalar" kisminin 6 nci sirasinda da gerekli
aciklamalar yapiimistir.

Bununia birlikte, anilan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarals ait
bendinde yer alan;

"ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat édenmesi ongérilen kadro veya
gdrevlere vekalet eden her statideki sézlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsili§i sézlesmeli personel haric), vekalet
nedeniyle éngéralen zam ve tazminatlar édenmez."

hikma uyarinca 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karar
kapsamindaki kadro karsih§ sézlesmeli personelin de anilan 9 uncu madde kapsaminda
vekalet nedeniyle ongérilen zam ve tazminatlardan yararlandinimasi éngérilmustar.
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Bu itibarla, Milga Hazine Mustesarhginin 97/9021 sayil Bakanlar Kurulu Karar
kapsaminda olmasi nedeniyle ilgiliye; 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin gecici 16
nct maddesi ve 703 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin onikinci
fikrasi uyarinca, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 9 uncu
maddesinde dngérilen usul ve esaslar gercevesinde zam ve tazminat farki 6denebilmesinin
mimkin oldugu degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 375 sayill Kanun Hikmiande Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
birinci, beginci ve altinci fikralarinda sirasiyla;

"Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanununa gére almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye
ekli (Il) sayih Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personele, subay,
s6zlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, sézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her turli 6demeler
dahil aimakta olduklar toplam édeme tutan dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro
ve gérevierde bulunan personel arasindaki tcret dengesini saglamak amaciyla, en yiksek
Devlet memuru ayligina (ek gésterge danhil), ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro ve goérev
unvanlanna karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme
yapilir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden
veya kurum digindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine
istinaden yapilmig ve bu hususun onayda belirtiimis olmasi, vekalet gbrevinin
Cumhurbaskaninca atama yapilmasi gereken kadrolar igin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan
tim sartlan (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar igin bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro igin 6ngérillen ek
6demenin asli kadrolar icin 6ngérulen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark,
vekalet gérevine baglanildid: tarihten itibaren ve bu gérev fiilen yapiidigi stirece 6denir.
Ancak, mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gérev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gérevierinden
ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapiimaz.

Ucret ve tazminatlan ek 10 uncu maddeye gére 6denenlere, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kanuna ekli (lll) sayih Cetvelde sayilan duzenleyici ve denetleyici kurumlarda
gdrev yapan personele ve bir kadroya aciktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek
6deme yapilmaz."

hukmu yer almaktadir. Bu hikiimlerde, bahse konu kadro karsili§i sézlesmeli
personele anilan madde uyarinca ek 6deme veya ek 6deme farki 6denmesine iligkin herhangi
bir dizenlemeye yer verilmedigi gérulmektedir.

Ayrica, 161 Seri No'lu Devlet Memurlarn Kanunu Genel Tebliginin "A-375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye iliskin
Aciklamalar" bélumindn 2 nci sirasinda;
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"9) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca (icret ve
tazminat Gdenenler ile gegici 12 nci, gegici 14 (incii ve gegici 16 nci maddeleri uyarinca
haklarinda 15/1/2012 tarihinden dnce yiiriiriiikte bulunan mevzuat hikiimleri uygulanacak
personel,

higbir suretle s6z konusu ek 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen ek Gdemeden
yararlandirimayacaktir.”

actklamasina yer verilmektedir.

Bununla birlikte, anilan besinci fikra hilkmiiniin incelenmesinden, ek 9 uncu madde
kapsaminda ek édeme yapilan personele vekalet nedeniyle ek Gdeme farki ddenebilmesinin,
ayni madde kapsaminda ek 6deme yapilmasi 6ngérilen bir kadroya vekalet edilmesi halinde
mumkan olabilecedi degerlendiriimektedir. Anilan altinci fikra hikminde ise, 375 sayil
Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca ticret ve tazminat édenenlere
ek 9 uncu madde kapsaminda ek 6deme yapilmamasi éngériilmektedir.

Bu itibarla, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca
Ucret ve tazminat 6denmesi 6ngérulen Gelir Idaresi Grup Baskani kadrosuna vekalet
edenlere; anilan ek 9 uncu maddenin besinci fikrasi kapsaminda 6deme yapilabilmesine
imkan bulunmadidi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Yakup TEKIN
Genel Mudur

Not: 5070 sayil Elektronik imza Kanunu cergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
Evrak Dogrulama Kodu : NQKVDHVG Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/

Devlet Mahallesi Dikmen Caddesi No:12 06420 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Glilben Sy

Telefon: (0312) 415 29 00 Faks: (0312) 415 26 95 ) _ DURMAZ e

Elektronik Ag: www.hmb.gov.tr Hazine ve Maliye Uzmani aeehelh
Telefon No:(312) 415 14 o

46




