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KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR İLE 663 SAYILI KANUN
HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No. 7433 Kabul Tar�h�: 19/1/2023

MADDE 1- 22/6/1965 tar�hl� ve 633 sayılı D�yanet İşler� Başkanlığı Kuruluş ve Görevler� Hakkında Kanuna
aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.

“GEÇİCİ MADDE 20- 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla D�yanet İşler� Başkanlığı taşra teşk�latında 657 sayılı
Kanunun 86 ncı maddes� kapsamında açıktan vek�l �mam-hat�p ve vek�l müezz�n-kayyım olarak görev yapmakta
olanlardan bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde müracaat edenler, geçerl�l�ğ� devam eden
kamu personel� seçme sınavından Başkanlıkça bel�rlenecek yeterl� puanı almış olmaları ve Başkanlıkça bel�rlenecek
usul ve esaslara göre yapılacak sözlü ve/veya uygulamalı sınavda başarılı olmaları şartıyla, Başkanlıkça �lan ed�lecek
yerlerde görevlend�r�lmek üzere �mam-hat�p ve müezz�n-kayyım unvanlı memur kadrolarına atanırlar. Bu madde
uyarınca memur kadrolarına atananların dört yıl süreyle başka kamu kurum ve kuruluşlarına nakl� yapılamaz.

Bu madde kapsamında atama yapılacak kadrolar, başka b�r �şleme gerek kalmaksızın atama �şlem�n�n yapıldığı
tar�h �t�barıyla �hdas ed�lerek kadro ve poz�syonlara �l�şk�n mevzuatın ek� cetveller�n Başkanlığa a�t bölümüne
eklenm�ş sayılır. İhdas ed�len kadrolar; unvanı, sınıfı, aded� ve dereces� bel�rt�lmek suret�yle atamanın yapıldığı
tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde Kamu Personel B�lg� S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.”

MADDE 2- 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrasının
üçüncü paragrafında yer alan “tar�h� belge ve esk� harflerle yazılmış arş�v kayıtlarını değerlend�renler�n müterc�mler�n;
tercümanların;” ve “bu Kanuna tâb� kamu �dareler�nde ve” �bareler� madde metn�nden çıkarılmış, paragrafta yer alan
“dava aded�n�n azlığı neden� �le kadrolu avukat �st�hdamının gerekl� olmadığı yerlerde avukatlarını, kadrolu �st�hdamın
mümkün olamadığı hallerde tab�p veya uzman tab�pler�n;” �bares� “h�zmet�ne kısm� zamanlı olarak �ht�yaç
duyulacakların;” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, aynı paragrafa “dış kuruluşlarda” �bares�nden sonra gelmek üzere “ve yurtdışı
teşk�latlarında” �bares� eklenm�ş; dördüncü paragrafında yer alan “, fes�h tar�h�nden” �bares� “fes�h tar�h�nden,
sözleşmey� yen�lememeler� hâl�nde sözleşmen�n b�t�m�nden” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, paragrafta yer alan “sözleşme
hükümler�ne uyulmaması haller�ndek� müeyy�deler,” �bares� madde metn�nden çıkarılmış, paragrafa
“Cumhurbaşkanınca” �bares�nden önce gelmek üzere “yurtdışı teşk�latlarında �st�hdam ed�lecek personel �ç�n ayrıca
olmak üzere” �bares� eklenm�ş, fıkraya dördüncü paragrafın b�r�nc� cümles�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� cümle
eklenm�ş; üçüncü paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdak� paragraf ve fıkraya aşağıdak� paragraf eklenm�şt�r.
“Yurtdışı teşk�latlarında bu fıkra kapsamında �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel�n h�zmet sözleşmes� süreler�,
zorunlu hâllerde mal� yılla sınırlı olma şartı aranmaksızın Cumhurbaşkanınca bel�rleneb�l�r.”

“Bu fıkranın d�ğer paragraflarındak� hükümler �le özel kanunlarındak� hükümler saklı kalmak kaydıyla, bu
Kanuna tâb� kamu �dareler�nde Cumhurbaşkanınca bel�rlenecek poz�syon unvanlarında çalıştırılmak üzere �ş�n geç�c�
olması şartı aranmaksızın sözleşmel� personel �st�hdam ed�leb�l�r. Bu kapsamda �st�hdam ed�len sözleşmel�
personelden aynı kurumda üç yıllık çalışma süres�n� tamamlayanlar bu süren�n b�t�m�nden �t�baren otuz gün �ç�nde
talepte bulunmaları hâl�nde bulundukları yerde aynı unvanlı memur kadrolarına atanır. Bulundukları poz�syon unvanı
�le aynı unvanlı memur kadrosu bulunmayanların atanacağı kadrolar Cumhurbaşkanınca bel�rlen�r. Bu personel can
güvenl�ğ� ve sağlık sebepler� har�ç olmak üzere üç yıl süreyle başka b�r yere atanamaz. Memur kadrolarına atananlar,
aynı yerde en az b�r yıl daha görev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların, sözleşmel� personel
poz�syonlarında geç�rd�kler� h�zmet süreler�, öğren�m durumlarına göre yükseleb�lecekler� dereceler� aşmamak
kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademeler�n�n tesp�t�nde değerlend�r�l�r. Bunlar, atandıkları kadronun mal� ve
sosyal haklarına göreve başladığı tar�h� tak�p eden aybaşından �t�baren hak kazanır ve öncek� poz�syonlarında aldıkları
mal� ve sosyal haklar hakkında herhang� b�r mahsuplaşma yapılmaz. Bu kapsamda memur kadrolarına atananlara �ş
sonu tazm�natı ödenmez. Bu personel�n önceden �ş sonu tazm�natı ödenm�ş süreler� har�ç, �ş sonu tazm�natına esas
olan toplam h�zmet süreler�, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanunu uyarınca
ödenecek emekl� �kram�yes�ne esas toplam h�zmet süres�n�n hesabında d�kkate alınır. Bu kapsamda sözleşmel�
personel�n atanacağı memur kadroları, başka b�r �şleme gerek kalmaksızın atama �şlem�n�n yapıldığı tar�h �t�barıyla
�hdas ed�lerek �lg�l� kurumların kadro cetveller�n�n �lg�l� bölümler�ne eklenm�ş sayılır. İhdas ed�len kadrolar; unvanı,
sınıfı, aded�, dereces� ve teşk�latı bel�rt�lmek suret�yle atama tar�h�nden �t�baren �k� ay �ç�nde Kamu Personel B�lg�
S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.”

“Sözleşmel� personel�n görevden uzaklaştırılması �le d�s�pl�ne aykırı f��l ve hâller�n gerçekleşmes� durumunda
bu personele ver�lmes� gereken d�s�pl�n cezaları, d�s�pl�n cezası vermeye yetk�l� merc�ler ve d�s�pl�n kurulları �le
d�s�pl�ne da�r d�ğer hususlar hakkında Devlet memurlarının tab� olduğu hükümler uygulanır. Ancak, kademe
�lerlemes�n�n durdurulması ve üstü ceza ver�lmes�n� gerekt�ren f��l ve hâllerde d�s�pl�n kurulunun kararı alınarak
sözleşmel� personel�n görev�ne atamaya yetk�l� am�r�n onayı �le son ver�l�r.”
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MADDE 3- 657 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra teşk�latı �le bunlara bağlı döner

sermayel� kuruluşlarda; b�r yıldan az sürel�, ayın veya haftanın bazı günler� ya da günün bel�rl� saatler� g�b� kısm�
zamanlı çalışanlar �le yükseköğret�m kurumlarının araştırma-gel�şt�rme projeler�nde proje süreler�yle sınırlı olarak
çalışanlar har�ç olmak üzere;

a) 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla;
1) Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrası,
2) 22/6/1965 tar�hl� ve 633 sayılı D�yanet İşler� Başkanlığı Kuruluş ve Görevler� Hakkında Kanunun 10/A

maddes�,
3) 2876 sayılı Kanunun 97 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�,
4) 2985 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddes�,
5) Mülga 3056 sayılı Kanunun 35 �nc� maddes�,
6) 3238 sayılı Kanunun ek 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası,
7) 3289 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�n�n mülga b�r�nc� fıkrası,
8) 4924 sayılı Kanun,
9) 5000 sayılı Kanunun mülga 26 ncı maddes�,
10) 5345 sayılı Kanunun 29 uncu maddes�n�n yed�nc� fıkrası,
11) 5431 sayılı Kanunun 25 �nc� maddes�n�n mülga b�r�nc� fıkrası,
12) 5502 sayılı Kanunun 28 �nc� maddes�,
13) 5978 sayılı Kanunun mülga 21 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası,
14) 6114 sayılı Kanunun 6 ncı maddes�n�n dokuzuncu fıkrasının mülga b�r�nc� cümles�,
15) 6306 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n dördüncü fıkrası,
16) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 6 ncı ve ek 26 ncı maddes�,
17) 388 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 6 ncı maddes�n�n üçüncü fıkrası,
18) 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası,
19) Mülga 644 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 36/A maddes�,
20) 25/8/2011 tar�hl� ve 652 sayılı Özel Barınma H�zmet� Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler Hakkında

Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 4 üncü maddes�,
21) 11/10/2011 tar�hl� ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde

Kararnamen�n 45/A maddes�,
22) 656 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n mülga 16 ncı maddes�n�n yed�nc� fıkrası,
uyarınca v�zelenm�ş veya �hdas ed�lm�ş sözleşmel� personel poz�syonlarında çalışmakta olanlardan bu

madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte sözleşmes� devam eden ve 48 �nc� maddede bel�rt�len genel şartları taşıyanlardan bu
madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde yazılı olarak başvuranlar; poz�syonlarının v�zel� olduğu
teşk�lat ve b�r�mde, Türk Tar�h Kurumu Başkanlığında bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrası kapsamında
�st�hdam ed�len ve Kültür ve Tur�zm Bakanlığının kazı alanları ve ören yerler�nde görevl� bulunan arkeolog, restoratör
ve müze araştırmacısı unvanlarında çalışan personel �se Kültür ve Tur�zm Bakanlığının taşra teşk�latında, bu Kanunun
ek 41 �nc� ve ek 44 üncü maddeler� kapsamındak� unvanlar har�ç olmak üzere, 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�ne tab� kurumlar bakımından bu Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek� (I)
sayılı cetvelde yer alan bulunduğu poz�syon unvanıyla aynı unvanlı memur kadrolarına, d�ğer kurumlar bakımından bu
kurumların kadro cetveller�nde yer alan aynı unvanlı memur kadrolarına, poz�syon unvanlarıyla aynı unvanlı memur
kadrosu olmaması hâl�nde �se �lg�s�ne göre aynı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek� (I) sayılı cetvelde veya
kurumların kadro cetveller�nde yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak ve sözleşmel� personel poz�syonlarına �l�şk�n
v�ze ve �hdas cetveller�ndek� n�tel�kler d�kkate alınmak suret�yle Cumhurbaşkanınca bel�rlenen memur kadrolarına,

b) İl özel �dares�, beled�ye ve bağlı kuruluşları �le mahall� �dare b�rl�kler�nde 5393 sayılı Kanunun 49 uncu
maddes�n�n üçüncü fıkrası çerçeves�nde 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla çalışmakta olanlardan bu madden�n yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hte sözleşmes� devam eden ve 48 �nc� maddede bel�rt�len genel şartları taşıyanlardan bu madden�n yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde yazılı olarak başvuranlar, sözleşmel� personel olarak çalıştırılmalarına esas
alınan memur kadrolarına,

c) 5258 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasının son cümles� kapsamında Sağlık Bakanlığıyla
�mzalanan sözleşmeye dayalı olarak 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla çalışmakta olanlardan bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hte sözleşmes� devam eden ve 48 �nc� maddede bel�rt�len genel şartları taşıyanlardan bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde yazılı olarak başvuranlar, görevler�nden ayrılmalarına gerek kalmaksızın, görev
yaptıkları a�le sağlığı merkez�n�n bulunduğu Sağlık Bakanlığı taşra teşk�latında poz�syon unvanıyla aynı unvanlı
memur kadrolarına, poz�syon unvanlarıyla aynı unvanlı memur kadrosu olmaması hâl�nde �se Sağlık Bakanlığının
kadro cetveller�nde yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak suret�yle Cumhurbaşkanınca bel�rlenen memur
kadrolarına,

ç) 8/3/2011 tar�hl� ve 6172 sayılı Sulama B�rl�kler� Kanununun geç�c� 1 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası
çerçeves�nde 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla çalışmakta olan ve 48 �nc� maddede bel�rt�len genel şartları taşıyanlardan bu
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madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde yazılı olarak başvuranlar, Devlet Su İşler� Genel
Müdürlüğü bölge müdürlükler�nde bulunduğu poz�syon unvanıyla aynı unvanlı memur kadrolarına, poz�syon
unvanlarıyla aynı unvanlı memur kadrosu olmaması hâl�nde �se anılan Genel Müdürlüğün kadro cetveller�nde yer alan
kadro unvanlarıyla sınırlı olmak suret�yle Cumhurbaşkanınca bel�rlenen memur kadrolarına,

bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren altmış gün �ç�nde kurumlarınca atanırlar.
2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı Anayasada Yapılan Değ�ş�kl�klere Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 221 �nc�
maddes�n�n altıncı fıkrası �le geç�c� 1 �nc� maddes�n�n sek�z�nc� fıkrası kapsamında devr� yapılan sözleşmel� personel
hakkında da b�r�nc� fıkra hükümler� uygulanır.

B�r�nc� fıkrada bel�rt�len mevzuat hükümler�ne göre çalışmakta �ken 28/11/2022 tar�h�nde askerl�k, doğum,
evlat ed�nme, görevlend�rme, ücrets�z �z�n g�b� nedenlerle görevler�nde bulunmayanlardan �lg�l� mevzuatına göre
yen�den h�zmete alınma şartlarını kaybetmem�ş olanlar hakkında da bu madde hükümler� uygulanır. Bunlar �ç�n b�r�nc�
fıkrada bel�rt�len başvuru ve atanmaya �l�şk�n süreler yen�den h�zmete alındıkları tar�hten �t�baren başlar.

28/11/2022 tar�h�nden önce 4 üncü madden�n (B) fıkrası ve 4924 sayılı Kanun uyarınca çalışmakta �ken 5258
sayılı Kanun hükümler�ne göre a�le hek�ml�ğ� uygulamasında görev alanlar hakkında görevler�nden ayrılmalarına
gerek kalmaksızın bu madde hükümler� uygulanır.

Bu madde hükümler�ne göre memur kadrolarına atananların, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre sözleşmel�
personel olarak geç�rd�kler� h�zmet süreler� öğren�m durumlarına göre yükseleb�lecekler� dereceler� aşmamak kaydıyla
kazanılmış hak aylık derece ve kademeler�n�n tesp�t�nde değerlend�r�l�r. Bunlar, atandıkları kadronun mal� ve sosyal
haklarına göreve başladıkları tar�h� tak�p eden aybaşından �t�baren hak kazanır ve öncek� poz�syonlarında aldıkları
mal� ve sosyal haklar hakkında herhang� b�r mahsuplaşma yapılmaz.

B�r�nc� fıkranın (a) ve (c) bentler� kapsamında memur kadrolarına atananlar, sözleşmel� personel olarak geçen
süreler dah�l olmak üzere dört yıl süreyle başka b�r yere atanamazlar. Dört yıllık sürede, memur kadrosuna atanmadan
önce tab� oldukları mevzuata göre yer değ�şt�rme hakkına sah�p olanların söz konusu mevzuatta yer alan süre, usul ve
şartlarla görev yerler� değ�şt�r�leb�l�r. Aynı fıkranın (b) bend� kapsamında memur kadrolarına atananların �l özel �dares�,
beled�ye ve bağlı kuruluşları �le mahall� �dare b�rl�kler� dışındak� kamu kurum ve kuruluşlarına nakl� yapılamaz.

Bu madde kapsamında memur kadrolarına atananlara �ş sonu tazm�natı ödenmez. Bu personel�n önceden �ş
sonu tazm�natı ödenm�ş süreler� har�ç, �ş sonu tazm�natına esas olan toplam h�zmet süreler�, 5434 sayılı Kanun
uyarınca ödenecek emekl� �kram�yes�ne esas toplam h�zmet süres�n�n hesabında d�kkate alınır.

Bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (c) ve (ç) bentler� kapsamında sözleşmel� personel�n atanacağı memur
kadroları, kadro ve poz�syonlara �l�şk�n mevzuatın ek� cetvellerde yer alan sınıf, unvan ve dereceler�ne uygun olmak
şartıyla, başka b�r �şleme gerek kalmaksızın atama �şlem�n�n yapıldığı tar�h �t�barıyla �hdas ed�lerek aynı cetvel�n �lg�l�
bölümler�ne eklenm�ş ve memur kadrolarına atananların poz�syonları başka b�r �şleme gerek kalmaksızın �ptal ed�lm�ş
sayılır. İhdas ed�len kadrolar �le �ptal ed�len poz�syonlar; unvanı, sınıfı, aded�, dereces�, teşk�latı ve b�r�m� bel�rt�lmek
suret�yle b�r�nc� fıkrada bel�rt�len altmış günlük süren�n b�t�m�nden �t�baren �k� ay �ç�nde Kamu Personel B�lg�
S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.

Bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (1) numaralı alt bend� dışındak� bentler� ve (c) bend� hükmüne
göre memur kadrolarına atanma taleb�nde bulunmayan sözleşmel� personel hakkında bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten önce yürürlükte bulunan mevzuat hükümler�n�n; (a) bend�n�n (1) numaralı alt bend�ne göre memur kadrolarına
atanma taleb�nde bulunmayan sözleşmel� personel hakkında dördüncü paragrafı har�ç 4 üncü madden�n (B) fıkrasının
değ�şt�r�len hükümler�n�n uygulanmasına devam olunur. Bu personel�n yer değ�şt�rme suret�yle atanmalarına �l�şk�n
usul ve esaslar Cumhurbaşkanınca düzenlen�r. Bu personele a�t poz�syonlarda herhang� b�r şek�lde boşalma olması
hâl�nde bu poz�syonlar herhang� b�r �şlem yapılmaksızın �ptal ed�lm�ş sayılır. Bu şek�lde �ptal ed�len poz�syonlar
kurumlarca b�r ay �ç�nde Kamu Personel B�lg� S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.

29/11/2022 tar�h� �le bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h arasında h�zmete alınan sözleşmel� personelden bu
madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte sözleşmes� devam edenler hakkında �lg�s�ne göre bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n
(B) fıkrası �le 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddes�n�n bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�htek� hükümler� uygulanır.

Bu madden�n uygulamasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye Cumhurbaşkanlığı yetk�l�d�r.”
MADDE 4- 657 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 49- Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte 4 üncü madden�n (B) fıkrasında yapılan

değ�ş�kl�klere uyum sağlamak amacıyla yapılması gereken düzenlemeler altı ay �ç�nde yürürlüğe konulur. Bu süre
�ç�nde mevcut mevzuatın, 4 üncü madden�n (B) fıkrasına aykırı olmayan hükümler�n�n uygulanmasına devam ed�l�r.”

MADDE 5- 657 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 50- Kültür ve Tur�zm Bakanlığı, Devlet Opera ve Bales� Genel Müdürlüğü ve Devlet

T�yatroları Genel Müdürlüğünde 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla 4 üncü madden�n (B) fıkrası kapsamında b�r yıldan az
sürel� veya mevs�ml�k h�zmet olduğuna Cumhurbaşkanınca karar ver�len sanatsal faal�yetlerde görevlend�r�len sol�st
sanatçı ve sanatçı �le sahne üstünde ve sahne ger�s�nde �ht�yaç duyulan h�zmetler �ç�n bel�rlenm�ş olan poz�syonlarda
sözleşme �le çalışan ve bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte sözleşmes� devam edenlerden bu madden�n yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten �t�baren otuz gün �çer�s�nde görev yaptıkları kurumlara yazılı olarak başvuruda bulunan;
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a) Sol�st sanatçı ve sanatçılar; ek geç�c� 12 nc�, ek geç�c� 14 üncü ve ek geç�c� 16 ncı maddeler �le kurumlarının
özel mevzuat hükümler� kapsamında durumlarına uygun sanatçı poz�syonlarına,

b) Sahne üstü ve ger�s�nde görev yapan personel; ek geç�c� 12 nc�, ek geç�c� 14 üncü ve ek geç�c� 16 ncı
maddeler �le kurumlarının özel mevzuat hükümler� kapsamında; 10/6/1949 tar�hl� ve 5441 sayılı Devlet T�yatroları
Personel� Hakkında Kanunun 5 �nc� maddes�n�n (B) ve (C) fıkraları �le 14/7/1970 tar�hl� ve 1309 sayılı Devlet Opera
ve Bales� Personel� Hakkında Kanunun 4 üncü maddes�n�n (b) ve (c) fıkraları kapsamına g�ren poz�syonlardan
kurumlarınca bel�rlenecek poz�syonlara;

bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren altmış gün �ç�nde kurumlarınca atanırlar.
B�r�nc� fıkra kapsamında çalışmakta �ken bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte askerl�k, doğum, evlat ed�nme,

görevlend�rme, ücrets�z �z�n g�b� nedenlerle görevler�nde bulunmayanlardan �lg�l� mevzuatına göre yen�den h�zmete
alınma şartlarını kaybetmem�ş olanlar hakkında da bu madde hükümler� uygulanır. Bunlar �ç�n b�r�nc� fıkrada bel�rt�len
başvuru ve atanmaya �l�şk�n süreler yen�den h�zmete alındıkları tar�hten �t�baren başlar.

Bu madde hükümler�ne göre yen� poz�syonlarına atananların 4 üncü madden�n (B) fıkrası kapsamında
sözleşmel� personel olarak geç�rd�kler� h�zmet süreler�, yen� atandıkları poz�syonlarda geçm�ş sayılır ve bu süreler yen�
poz�syonlarının mal� haklarının tesp�t�nde değerlend�r�l�r. Bunlar, atandıkları yen� poz�syonların mal� ve sosyal
haklarına göreve başladıkları tar�h� tak�p eden aybaşından �t�baren hak kazanır ve öncek� poz�syonlarında aldıkları
mal� ve sosyal haklar hakkında herhang� b�r mahsuplaşma yapılmaz.

Bu madde hükümler�ne göre yapılacak atamalarda kurumların boş poz�syonları kullanılır. Yeterl� sayıda boş
poz�syon bulunmaması hâl�nde atama yapılmasıyla b�rl�kte poz�syon �hdas ed�lm�ş sayılır. Bu şek�lde yapılan atamalar
atama �şlem�n� tak�p eden b�r ay �ç�nde unvanı, aded�, teşk�latı ve b�r�m� bel�rt�lmek suret�yle Kamu Personel B�lg�
S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.

Bu madden�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye Kültür ve Tur�zm Bakanlığı
yetk�l�d�r.”

MADDE 6- 3/7/2005 tar�hl� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 49 uncu maddes�n�n üçüncü fıkrasına
aşağıdak� cümleler eklenm�şt�r.
“Sözleşmel� personel�n �şe alınması memur kadrolarına �lk defa alınma usulüne tab�d�r. Sözleşmel� personelden üç
yıllık çalışma süres�n� tamamlayanlar talepler� hâl�nde sözleşmel� personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur
kadrolarına atanır. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların b�r yıl süreyle d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına
nakl� yapılamaz. Bunların sözleşmel� personel poz�syonlarında geç�rd�kler� h�zmet süreler�, öğren�m durumlarına göre
yükseleb�lecekler� dereceler� aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademeler�n�n tesp�t�nde
değerlend�r�l�r. Bunlar, atandıkları kadronun mal� ve sosyal haklarına göreve başladıkları tar�h� tak�p eden aybaşından
�t�baren hak kazanır ve öncek� poz�syonlarında aldıkları mal� ve sosyal haklar hakkında herhang� b�r mahsuplaşma
yapılmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tar�hl� ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnameye aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.

“GEÇİCİ MADDE 17- 28/11/2022 tar�h� �t�barıyla Sağlık Bakanlığı teşk�latında 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddes� kapsamında açıktan vek�l ebe ve hemş�re olarak görev yapmakta olan
ve aynı Kanunun 48 �nc� maddes�nde bel�rt�len genel şartları taşıyanlar, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren
otuz gün �ç�nde müracaat etmeler� hâl�nde, Bakanlık tarafından ebe ve hemş�re kadrolarına atanırlar. Bu madde
uyarınca memur kadrolarına atananların dört yıl süreyle başka kamu kurum ve kuruluşlarına nakl� yapılamaz.

Bu madde kapsamında atama yapılacak kadrolar, başka b�r �şleme gerek kalmaksızın atama �şlem�n�n yapıldığı
tar�h �t�barıyla �hdas ed�lerek kadro ve poz�syonlara �l�şk�n mevzuatın ek� cetveller�n Bakanlığa a�t bölümüne eklenm�ş
sayılır. İhdas ed�len kadrolar; unvanı, sınıfı, aded� ve dereces� bel�rt�lmek suret�yle atamanın yapıldığı tar�hten �t�baren
b�r ay �ç�nde Kamu Personel B�lg� S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.”

MADDE 8- Bu Kanun yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 9- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.

25/1/2023

 
 


