DOCENT UNVANINA HAK KAZANIP KADROSUNA ATANMAYAN
DOCENT’LER HAKKINDA

Dogent Unvan

I alip kadrosuna atanmayan akademik personel

icin ekte iki farkh goris

bulunmaktadir. Danistayin 2018 tarihli kararinca kisi 1-2-3 derecede ise Ek Gosterge, Ek Dersler, Déner

Sermaye Katki Payi, Gelistirme Odenegi, Egitim Ogretim Odenegi alabilecegini sdéylemektedir.

Kanunun 14 nci
maddesi

AYLIK UNSUR DAYANAK ACIKLAMA

EK GOSTERGE 2914 saylli-Docentlik _unvan sartina _bagh olup, kisinin bu 0&denekten
Kanunun 5 nciyararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve emeklilige
maddesi esas derecesinin en azindan 3. derecede bulunmasi sarttir.

EK DERSLER 2914 saylll- Dogentlik unvan sartina__bagh olup, dogentlik kadrosuna
Kanunun 11 nciatanmadan dogentler igin belirlenen ek ders Ucreti haklarindan
maddesi yararlanacaklardir.

DONER 2547 saylll- Dogentlik unvan _sartina __bagh olup, dogentlik kadrosuna
Kanunun 58 nciatanmadan dogentler i¢in belirlenen déner sermaye katki

SERMAYE KATKI PAYI |maddesi paylarindan yararlanacaklardir.

UNIVERSITE 2914 sayili-Docentlik _kadro sartina _bagh olup; kisinin bu mali haktan
Kanunun 12 ncilyararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasinin yaninda

ODENEGI maddesi docent kadrosuna atanmis olmasi da gerekmektedir.

GELISTIRME ODENEGIi 2914 sayili-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu &denekten

yararlanabilmesi icin dogent unvanini almis olmasi ve emeklilige
esas derecesinin en azindan 3. derecede bulunmasi sarttir.

MAKAM TAZMINATI

2914
Kanunun ek 2

sayili

haktan
yararlanabilmesi icin dogent unvanini almis olmasinin yaninda

-Docentlik kadro sartina _bagh olup; kisinin bu mali

nci maddesi docent kadrosuna atanmis olmasi da gerekmektedir.
EGITIM OGRETIM2914 sayili-Dogentlik _unvan sartina _bagh olup, kisinin bu &denekten
ODENEGI Kanunun ek 1llyararlanabilmesi i¢cin dogent unvanini almis olmasi ve emeklilige

Hakkinda Karar

inci maddesi  |esas derecesinin en azindan 3. derecede bulunmasi sarttir.

GOREV TAZMINATI  [Gorev -Docentlik kadro sartina _bagh olup; kisinin bu mali haktan
Tazminati yararlanabilmesi icin dogcent unvanini almis olmasinin yaninda
Odenmesi docent kadrosuna atanmis olmasi da gerekmektedir.
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DAVACI . asilen Egitimciler Birligi
Sendikasy(Egitim Bir-Sen)

VEKILLERI : Av. Kadriye Canyurt- Av.Siikrii Sungur
GMK Bulvan S, Danig Tunagil sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ANKARA

DAVALI : Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektorliigi

VEKILI : Av. Aysegiil Asena Bahar- Av. Arife Isik
Fatih Mah. Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektorligi
Kat:3 Hukuk Misavirh@i Merkez/ERZINCAN

DAVANIN OZETI : Erzincan Universitesi . da dgretim iiyesi

olarak gdrev yapan davacinmn, makine miihendisligi bilim alaminda dogent unvan ve yetkisi
almasina ragmen mali haklann bu unvan izerinden verilmediginden bahisle yaptig
bagvurunun reddine dair 18.11.2011 tarih ve 554-8967 sayih islemin; dogentlik sinavim
basararak 13.10.2011 tarihi itibariyla tarafina dogent unvan ve yetkisi verildig, dogent
unvanma sahip olmasi nedeniyle ek gosterge lizerinden maas, geligtirme giighigii, ders dcreti
gibi mali zlik haklarinin kendisine 6denmesi gerektigi ileri siiriilerek iptali ile mali haklann
yasal faiziyle birlikte tazmini istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun * Ogretim
Elemanfannin Simflandinimas: * baghkl: 3. maddesi dogrultusunda mali ve yasal haklardan
vararlamlabilmesi i¢in aranan kadroya atanma sartimi davacmin karstlamadigy igin sadece
dogent unvanna sahip olmasmn mali ve yasal haklart almaya hak kazandiramayacagindan
bahisle dava konusu iglemin tesis edildigi belirtilerek soz konusu islemin ilgili mevzuata
uygun oldugu ve davanm reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzincan idare Mahkemesince, dava dosyas: incelenerek isin geregi
gortisulda:

Dava; Erzincan Universitesi ada Ogretim iyvesi olarak gorev
yapan davacimn, makine mithendisligi bilim alaninda dogent unvan ve yetkisi almasina
ragmen mali haklann bu unvan Gizerinden verilmediginden bahisle yapuf bagvurunun
reddine dair I8.11.2011 tarih ve 554-8967 sayih islemin iptali ile iglem sebebiyle yoksun
kaldi@: parasal haklanin bagvuru tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte tazmini istemiyle
agtlmugtar. '

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu'mun 3, maddesinin (A) fikrasinda;
ogretim Gyeleri smifimin profesorler, dogentler ve yardimer dogentlerden olustugu, aym
fikramn (b) bendinde; "Dogentlerin, dogent kadrosuna atandiklan tarihi izleyen aybasindan
itibaren ti¢lincii derecenin®, (¢) bendinde; "Yardimes dogentlerin, yardimer dogent kadrosuna
atandiklan tarihi izleyen aybagindan itibaren beginci derecenin™ ilk kademe ayhigum
alacaklan, (C) fikrasinda; aragtirma gorevlilerinin dgretim yardimeilan simfi iginde yer aldii
duzenlenmistir.

Aymi Kanun'un 5. maddesinde; imiversite ogretim elemanlannin  ayhiklannin
hesaplanmasinda, Deviet memurlannm ayhiklanna esas olan gésterge tablosu ve katsaymin
dikkate ahnacag, 527 sayih KHK ile degisik 2. fikrasinda da; ayliklarin hesabinda aynca bu
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Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlarinin dikkate alinacag hilkme baglanmsgtir.

Yine aym Kanun'un 7. maddesinde ise; derece yiikseltilmesinin kosullan diizenlenmis
ve anilan Yasaya ckli ¢k gdsterge cetvelinde 527 sayli KHK ile getirilen degisiklik uyarnca
1.1.1995 den itibaren ck gosterge rakamlan; 1-3. derece dogentler igin 4800, 1. derece
Sgretim gorevlileri igin 3600 olarak belirlenmistir,

2914 sayili Kanun'un yukarida yer verilen hiikiimler geregince, dogent unvamni almis
olmak ve 3. dereceyi kazanilmuy hak olarak elde etmek yartiyla bu unvan igin ongoriilen ¢k
gostergeden yararlanmak igin yeterli sayildiindan, emeklilige esas derecesi en az 3. derecede
bulunan Ogretim elemamimin dogent unvanimin kargih@i olan ¢k gdsterge rakamundan
yararlanacag: agiktir.

2914 sayih Kanun'un 5. maddesinde ifadesini bulan “ayhk”; diger bir ifadeyle "maas”
bu madde uyannca standart olarak alinmakta olan ve makam tazminanh, gorev tazminat,
doncr sermaye, ck ders Gicreti gibi herkes igin gegerh olmayan odentilerin diginda kalan
devlet memurlanimin ayhiklarina esas olan gosterge tablosu ve katsaywun, aynca bu Yasaya
ekli ek gosterge cetvelinde yer alan unvan ve derecelere gore belirdenen ek gosterge
rakamlannimn dikkate alindig mali haklar bitiiniidiir.

Dogentler igin dngorilen mali haklar arasinda; 2547 sayih Kanun'un 58, maddesi
uyarinca doner sermaye katks payi, 2914 sayihi Kanun'un 11. maddesinde ¢k ders iicreti, 12.
maddesinde liniversite ddenegi, 14. maddesinde gelistirme Gdenegi. vine ayni Yasamn Ek 1,
maddesinde egitim ogretim odenegi, Ek 2. maddesinde de makam tazminat ve 11/06/2008
tarth ve 26903 sayih Resmi Gazetede yayimlanan "Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda
Karar" baghkh Bakanlar Kurulu Karan uyannca "gorev tazminau" gibi &dentiler yer
almaktadir. Bu nedenle, dogent unvamim almakla birlikte dogent kadrosuna atanmayanlann
dogentlik kadrosu igin Ongorilen maagi alabilmeleri igin, yukanda belirtilen hususlann ayn
ayrs irdelenmesi gerekmektedir,

2914 sayih Yiksckogretim Personel Kanunu'nun 11. maddesinde; 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 36 nct maddesine gére haftahk okutulmasi mecburi ders yiikii
saati diginda, kismi statide bulunanlar dahil dgretim elemanlanmn gérev unvanlarma gore
Maliye Bakanh@immm goriisii izerine Yiksckogretim Kurulu tarafindan belifdenen mecburi ve
istege bagh dersler ve diger faaliyetler igin bu ders ve faaliyetlerin hafiabk ders programinda
yer almas: ve fiilen yapilmas: sartyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci dgretimde ise en gok
on saate kadar ek ders ucreti odenecegi dizenlemesine yer verilmistir. Bu madde uyarninca;
ogretim clemaninm dogent unvani almis olmass ve fiilen ders vermis olmas: dogentlere
odenen ek ders Ucretinden yararlanmast igin yeterli olup; dogent kadrosuna atanma ve
emeklilige esas derecesinin en az 3. derece olmasi sarti da bulunmamaktadir.

2914 sayih Kanun'un 12. maddesinde diizenlenen Gniversite odenegi ise; kadro sartina
bagh olup: kisinin bu mali haktan yararlanabilmesi i¢in dogent unvamm aloug olmasmin
yaminda dogent kadrosuna atanmig olmasi da gerekmektedir,

Yine aym Kanun'un 14. maddesinde; diger yiiksckogretim Kurumlarma gore
sosyo-ckonomik agidan daha az gelismiy yerlerde G@retim yapan ve/veya yeterli sayida
Ogretim elemam saglanamayan yilkksekogretim kurumian ile bunlann boliimlerinde gorevli
ogretim elemanlanna; almakta olduklan ayhk gosterge ve ¢k gosterge toplamimn 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu uyarinca belirlenen ayhk katsayr ile ¢arpimu sonucu bulunacak
miktarin beg katma kadar gelistirme ddenegi ddenebilecef diizenlenmis olup; bu édenegin ek
gostergeye gore verildigi anlaldifindan, kigimn bu 6denckten yararlanabilmesi igin dogent
unvamini almis olmas: ve bu karoya atanmams ise emeklilige esas derecesinin en azindan 3.
derecede bulunmasi gerektigi agiknir.

2914 sayih Kanun'un Ek-l. maddesinde dizenlenen egitim ogretim Odenegi de
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gelistirme ddenegi gibi ek gostergeye bagh olarak 6dendi@i igin: kisinin dogent unvam almis
fakat bu kadroya atanmamis olmas: halinde bu ddenckten yararlanabilmesi igin emeklilige
esas derecesinin en az 3. derecede bulunmas: gerekmektedir.

Yine 2914 savili Kanun'un Ek 2. maddesinde diizenlenen makam tazminati ise: amlan
Kanun'a ckli makam tazminati cetvelinde yazih kadro ve girev unvanlanna atananlara
ddenecegi icin kiginin bu tazminaitan yararlanabilmesi icin dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmekiedir.

Gorev tazminati ybninden ise, 11/06/2008 tanih ve 26903 savili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Gérev Tazminati Odenmesi Hakknda Karar” bashkh Bakanlar Kurulu Karan
uyarnnca, makam tazminati Sngoriilmiis olan kadrolara atanmg olanlara "gérev tazminan®
ddenebileceginden, bu tazminattan yararlanabilmesi igin ilgilinin dogentlik kadrosuna
atanmasi gerekmektedir,

Déner sermaye katk: payr, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58, maddesinde
diizenlenmig olup; bu diizenleme uyannca kisinin dogentler 1gin dngérillen ddner sermaye
katk: paymdan yararlanmasi igin dogent unvam almug olmasi yeterli olup, emeklilige esas
derecesinin en az 3. derecede bulunulmasi ya da dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmemektedir.

Dava dosyasmun incelenmesinden; Erzincan Universitesi | a
ogretim dyesi olarak gorev yapan davacimn, 13.10.2011 tanhinde dogent unvammi aldigi,
ancak dogent kadrosuna atanmadi@ igin mali haklann yardimer dogent kadrosuna gére
Odendigi, 14.11.2011 tarihinde davah kuruma bagvurarak dogentler igin verilen ek gosterge
uzerinden maag, gehgtirme gugligi. ders dcreti gibi mali haklann Odenmesini istedigi,
bagvurusunun, kadroya atamncaya kadar dogent unvammin  mali  haklanndan
faydalanamayacagindan maas: Gdenmeyeceginden bahisle 18.11.2011 tarih ve 554-8967
sayih iglemle reddi izerme bakilan davanin agildi@ ve bu arada davacmin 24.01.2012
tarihinde dogent kadrosuna atandif anlasilmaktadir,

Bakilan uyusmazhkta; Sivas Idarc Mahkemesi'ninfkarar tarihi itibarvla vetkili)
22/03/2012 tarih ve E:2012/6-K:2012/376 sayih karanmn Damstay Sekizinci Dairesinin
15/05/2018 tanh ve E:2012/8430-K:2018/2614 sayili karan ile bozulmass tizerine 13/11/2018
tarihli bozma ara karanna verilen cevaptan; davaciin 14.11.2011 tarihi itibarivle emeklilige
esas derece ve kademesinin 2/6 oldugu, dogent Gnvamum 13.10.2011 tarihinde aldig,
14.11.2011 tarihi itibariyle mecburi ders yiikiiniin 10 saat olup, haflada 16 saat Grgiin
ogretim, 4 saat ise 15-17 aras: kinci dgretim dersi verdiginin bildirildigi gorilmektedir.

Bu durumda, davacimn ck gisterge, ek ders, gelistirme Gdenedi, egitim Ggretim
odenegi ve doner sermaye agisindan gerekli sartlara haiz oldugu anlasildifindan dava konusu
1slemde bu kisimlar yoniinden hukuka uyarhk, liniversite odencgi, makam tazminat ve gorev
tazonaty yoninden ise hukuka avkinhk bulunmadigs sonucuna vanlmsgtir.

Ote yandan, Anayasa'nin 125/son maddesinde yer verilen "idare, kendi evlem ve
islemlerinden dogan zaran ddemekle yiakumlidir.” hilkmii uyvannca, dava konusu islemin
kismen hukuka aykirh@ saptanan ek gosterge, ek ders, gelistirme Gdenegi, egitim 6fretim
Odenegii ve doner sermaye alacaklan yoninden dava tarithi olan 29.12.2011 tarthinden
itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte tazmini gerekti@i agiktir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin; davacmin dogent unvam igin ongonilen
ek gosterge, ek ders, geligtirme ddeneg, egiim Ogretim ddenegi ve doner sermaye katka
paylanmin maas hesaplamasina dahil edilmes: talebimin reddine iligkin kismi yoniinden
iptaline, dava konusu islemin Gniversite odenegi makam tazminah ve gorev tazminatina
iliskin kisrm yonunden ise davanun reddine, yukanda agiklandign sckilde davali idarece
hesaplanacak eksik Odemelerin davamin agildign 29.12.2011 1anihinden itibaren isletilecek
vasal faiziyle birlikte davaciva 6denmesine, dava metice itibariyla "kismen iptal-kabul,
kismen ret” ile sonuglandifindan, asagida dokimi yapilan 155,70-TL vargilama
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giderinden davadaki hakhlik oramina gore takdiren (1/2) oraminda belirlenen 77.85- TL
yargilama giderinin davali idareden tarafindan davacrya ddenmesine, kalan yargilama
giderinin davaci iizerinde birakilmasina, davali idare tarafindan kargilanan 40,35 TL. temyiz
posta giderinin hakhhk oramna gére belirlenen 20,17 TL' ik kismimin davacidan ahnarak
daval idare verilmesine, kalan kismm daval idare izerinde birakilmasina, daval idare
hargtan muaf oldugu igin temyiz asamasinda alinmayan 103,50- TL temyiz basvuru harei ile
43.90- TL temyiz karar harcimn toplami 147,40- TL'nin hakhiik oramina gore belirlenen
73,70 TL'lk kismun 492 sayih Harglar Kanunu'nun 13/j bendi uyaninca davacidan tahsili
igin ilgili mercie miizekkere yaalmasina, A.A.U.T. uyannca belirlenen 1.362,00 TL vekalet
ucretinm davah idareden alinarak davaciya verilmesine, reddedilen kisim yoniinden A.A.U.T,
uyarinca behrlenen 1.362,00 TL wvekalet icretinin davacidan alinarak daval idareve
verilmesine, artan posta gideri avansimn karar kesinlestikten sonra taraflara iadesine, karann
tebli tarihini izleyen giinden itibaren 30 giin icinde Damstay'a temyiz yolu agik olmak iizere,
04/01/2019 tarihinde oybirligivle karar venidi.

Baskan .D'-"'“ _ Uye
RAFET TURKSOY HALIT SAHIN AYSE GUL YUKSEL
101847 192010 132540

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harci 1840 TL
Karar Harc : 1840TL
Vekalet Harca : 290TL
Posta Giden ;116,00 TL.
TOPLAM 155,70 TL

TEMYIZ YARGILAMA GIDERLER] :
Posta Ciideri : 4035 TL
TOPLAM . 40,35 TL
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DANISTAY SEKINCi DAIRENIN 2017 TARiHLI GORUSU

ESAS:2012/5599 / KARAR:2017/1511 TARIH :09.03.2017
istemin Ozeti : Gaziantep 1. idare Mahkemesinin 06.03.2012 giin ve E:2011/871,

K:2012/220 sayili kararinin hukuka aykiri oldugu 6ne surilerek, taraflarca 2577 s. Kanunun
49 uncu maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti : istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danistay Tetkik Hakimi : ......ccccceevviiiiieiiinnnee.
Diisiincesi : istemin kabuliiyle Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi

Hikim veren Danistay Sekizinci Dairesince dosyanin tekemmil ettigi anlasildigindan
yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmeyerek isin geregi gorisuldi.

Dava; davacinin, Erzurum Nene hatun Kadin Dogum Hastanesi'nde biyokimya uzmani olarak
gérev yapmakta iken Gaziantep Universitesi Tip Fakdltesi Biyokimya Anabilim Dali icin ilan
edilen yardimci dogentlik karosuna atanma talebinin reddi lizerine agtigi davanin lehine
sonuclandigi, 21.05.2007 tarihinden itibaren de dogentlik unvanini aldigindan bahisle maas,
doner sermaye 6demeleri ve her tlrlG parasal haklarinin anilan tarihten itibaren 1. Derece
dogent unvanina gore édenmesi talebinin zimnen reddine iligkin islemin iptali ve yoksun
kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle
acimistir.

idare Mahkemesince, davali idarece ilan edilen yardimci dogentlik kadrosuna atanma talebi
reddedilmemis olsaydi yardimci docgentlik kadrosuna atanacagi anlasilan davacinin, bu
kadroda olmakla birlikte 21.05.2007 tarihinde dogent unvanini almis olmasi nedeniyle,
dogent unvani icin 6ngorilen ek gosterge lUzerinden maas ve buna bagl mali haklardan
yararlandirilmasi gerektiginden, 21.05.2007 tarihinde dogent unvanini alan davaciya bu
unvan icin ongorilen ek gosterge lizerinden maas ve buna bagl mali haklarin (déner
sermaye ek 6demesi haric¢) hesaplanarak (uyusmazlik konusu dénemde Erzurum Nene Hatun
Kadin Dogum Hastanesinde calistigl sirada aldig1 parasal haklar -déner sermaye ek 6demesi
haric-mahsup edilerek) davaciya 6denmesi gerekirken, belirtilen parasal haklar yoninden
aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadigi, hesaplanacak olan
zararlarin (parasal haklarin) hak edis tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte daval
idarece davaciya 6denmesi gerektigi, idareye basvuru tarihinde heniz davali idarede fiilen
goreve baslamayan, dolayisiyla doner sermaye gelirinin olusmasina katkisi bulunmayan

davacinin davali idare déner sermaye ek 6demesinden yararlandiriimamasinda hukuka aykiri
bir durum bulunmadigindan, dava konusu islemin déner sermaye ek 6demesine iliskin



kisminda hukuka aykiriik bulunmadigindan bahisle, dava konusu islemin; 21.05.2007
tarihinden itibaren 1. derece docent unvani esas alinarak maas ve buna dayal her tirla
parasal haklarin 6denmesi isteminin reddine iliskin kisminin iptaline, dogentlik unvaninim
alindig1 21.05.2007 tarihinden itibaren 1. derece dogent unvani igin belirlenen maas ve buna
bagh her tirll parasal haklarin hak edis tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte
(uyusmazhga konu parasal haklarin iliskin oldugu donemde davacinin Erzurum Nene hatun
Kadin Dogum Hastanesinden aldigi parasal haklar -doner sermaye ek 6demesi hari¢c- mahsup

edilerek) davali idarece davaciya 6denmesine, dava konusu islemin ve tazminat isteminin
doner sermaye ek 6demesine iliskin kismi yoninden ise davanin reddine karar verilmistir.

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nun 3 Gncl maddesinin (A) fikrasinda; 6gretim
dyeleri sinifinin profesoérler, dogentler ve yardimci dogentlerden olustugu, ayni fikranin (b)
bendinde; "Dogentlerin, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
Uclinci derecenin”, (c) bendinde; "Yardimci dogentlerin, yardimci dogent kadrosuna
atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci derecenin" ilk kademe ayligini alacaklari,
(C) fikrasinda; arastirma gorevlilerinin  6gretim yardimcilari sinifi iginde yer aldigi
diizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 5 inci maddesinde; Universite 6gretim elemanlarinin ayliklarinin

hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin
dikkate alinacagi, 527 sayil KHK ile degisik 2 nci fikrasinda da; ayliklarin hesabinda ayrica bu
Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlarinin dikkate alinacagi hikme baglanmistir.

Yine ayni Kanun'un 7 nci maddesinde ise; derece ylkseltilmesinin kosullari dizenlenmis ve
anilan Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde 527 sayili KHK ile getirilen degisiklik uyarinca
1.1.1995 den itibaren ek gosterge rakamlari; 1-3. derece dogentler icin 4800, 1.derece
ogretim gorevlileri icin 3600 olarak belirlenmistir.

2914 s. Kanun'un yukarida yer verilen hikimleri geregince, dogent unvanini almis olmak ve
3. dereceyi kazanilmis hak olarak elde etmek sartiyla bu unvan icin 6ngoériilen ek
gostergeden yararlanmak icin yeterli sayildigindan, emeklilige esas derecesi en az 3.
Derecede bulunan ogretim elemaninin dog¢ent unvaninin karsiigi olan ek gosterge
rakamindan yararlanacagi agiktir.

2914 s. Kanun'un 5 inci maddesinde ifadesini bulan "aylik"; diger bir ifadeyle "maas" bu
madde uyarinca standart olarak alinmakta olan ve makam tazminati, gérev tazminati, doner
sermaye, ek ders licreti gibi herkes icin gecerli olmayan 6dentilerin disinda kalan devlet
memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin, ayrica bu Yasaya ekli ek



gosterge cetvelinde yer alan unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin
dikkate alindigi mali haklar butintdur.

Dogentler icin 6ngoriilen mali haklar arasinda; 2547 s. Kanun'un 58 inci maddesi uyarinca
doner sermaye katki payi, 2914 s. Kanun'un 11 inci maddesinde ek ders (creti, 12 nci
maddesinde Universite 6denegi, 14 lGncl maddesinde gelistirme 6denegi, yine ayni Yasanin
Ek 1 inci maddesinde egitim 6gretim ddenegi, Ek 2 nci maddesinde de makam tazminati ve
11.06.2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Gérev Tazminati Odenmesi
Hakkinda Karar" bashkli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca "gorev tazminati" gibi 6dentiler yer
almaktadir.

Bu nedenle, dogent unvanini almakla birlikte dogent kadrosuna atanmayanlarin dogentlik
kadrosu igcin 6ngorilen maasi alabilmeleri igin, yukarida belirtilen hususlarin ayri ayri
irdelenmesi gerekmektedir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 11 inci maddesinde; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 36 nci maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yiki
saati disinda, kismi statliide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarinin gérev unvanlarina goére
Maliye Bakanliginin goérisi Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagli dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda
yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on
saate kadar ek ders licreti 6denecegi diizenlemesine yer verilmistir.

Bu madde uyarinca; 6gretim elemaninin dogent unvani almis olmasi ve fiilen ders vermis
olmasi dogentlere 6denen ek ders licretinden yararlanmasi igin yeterli olup; dogent
kadrosuna atanma ve emeklilige esas derecesinin en az 3. derece olmasi sarti da
bulunmamaktadir.

2914 s. Kanun'un 12 nci maddesinde diizenlenen liniversite 6denegi ise; kadro sartina bagh
olup; kisinin bu mali haktan yararlanabilmesi icin dogent unvanini almig olmasinin yaninda
dogent kadrosuna atanmis olmasi da gerekmektedir.

Yine ayni Kanun'un 14 (ncli maddesinde; diger vyuksekogretim kurumlarina goére
sosyoekonomik acidan daha az gelismis yerlerde Ogretim yapan ve/veya yeterli sayida
ogretim elemani saglanamayan yiiksekogretim kurumlariyla bunlarin bolimlerinde gorevli
ogretim elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylk katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilecegi diizenlenmis olup;

bu o6denegin ek gostergeye gore verildigi anlasildigindan, kisinin bu o6denekten
yararlanabilmesi icin dogent unvanini almig olmasi ve bu kadroya atanmamis ise emeklilige
esas derecesinin en azindan 3.derecede bulunmasi gerektigi agiktir.



2914 sayili Kanun'un Ek-1 inci maddesinde dizenlenen egitim 6gretim 6denegi de gelistirme
odenegi gibi ek gostergeye bagh olarak 6dendigi icin; kisinin dogent unvani almis fakat bu
kadroya atanmamis olmasi halinde bu 6édenekten yararlanabilmesi icin emeklilige esas
derecesinin en az 3. derecede bulunmasi gerekmektedir.

Yine 2914 sayili Kanun'un Ek 2 nci maddesinde diizenlenen makam tazminati ise; anilan
Kanun'a ekli makam tazminati cetvelinde yazili kadro ve gérev unvanlarina atananlara
o6denecegi icin kisinin bu tazminattan yararlanabilmesi icin dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmektedir.

Gorev tazminati yoniinden ise, 11.06.2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Goérev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" baglikli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; makam
tazminati  6ngorilmis  olan kadrolara  atanmis  olanlara "gorev  tazminati"
o6denebileceginden, bu tazminattan yararlanabilmesi igin ilgilinin dogentlik kadrosuna
atanmasi gerekmektedir.

Doner sermaye katki payi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 58 inci maddesinde
dizenlenmis olup; bu diizenleme uyarinca kisinin dogentler icin dngoriilen déner sermaye
katki payindan yararlanmasi icin dogent unvani almis olmasi yeterli olup, emeklilige esas
derecesinin en az 3. derecede bulunulmasi ya da dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmemektedir.

2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) bendinin 4. paragrafinda, her
egitim 6gretim arastirma veya uygulama birimi veya bolimiyle ilgili 68retim elemanlarinin
katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az %35 inin o kurulus veya birimin
arac, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilacagi, kalan kismin ise Universite yonetim
kurulunun belirleyecegi oranlar cercevesinde bagh bulundugu (Universitenin bilimsel
arastirma projeleriyle doner sermaye gelirlerinin elde edildigi fakilte, enstitli, yliksekokul,
konservatuvarla uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari ve ayni
birimlerde gorevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabii personel arasinda katkilari da
dikkate alinmak suretiyle paylastirilacagi kurala baglanmistir.

Gercekten de doner sermaye katki paylarinin 6denmesinde fiilen yapilan katkinin esas
alinmasi gerekmekte ise de, olayda, davacinin fiilen katkisini engelleyen idari islemin hukuka
aykiri oldugunun yargi karariyla ortaya konulmus olmasi karsisinda bu hukuka aykiri islem
nedeniyle gorevde bulunmadigi doneme isabet edecek déner sermaye katki payinin tazminat
olarak 6denmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, dava konusu islemin davacinin doner sermaye isteminin reddine iliskin kisminda
hukuka uyarlik ve bu kisim yoniinden de Mahkemece davanin reddedilmesinde hukuki isabet
bulunmamaktadir.



Bu itibarla, idare Mahkemesince davacinin emeklilige esas derecesinin (kazanilmis hak aylig
derecesinin) ve buna bagh olarak da yukarida belirtilen aciklamalar da g6z Onlinde
bulundurularak, yalniz dogent kadrosuna atanmis olmaya bagh 6dentilerle emeklilige esas
derecenin en az 3. derece kadroda bulunmaya baglh o6dentilerin ve dogent unvanini
almanin yeterli oldugu o6dentiler ayri ayri degerlendirilmek suretiyle karar verilmesi
gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle; Gaziantep 1. idare Mahkemesinin temyize konu kararinin bozulmasina,
dosyanin yeniden bir karar verilmek lzere anilan Mahkemeye génderilmesine, bu kararin
teblig tarihini izleyen 15 (onbes) gin igerisinde kararin dizeltilmesi yolu agik olmak tzere,
09.03.2017 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGININ 2011 TARiHLi GORUSU

DOCENT UNVANI ALANLAR DOGENTLIK KADROSUNUN OZLUK HAKLARINI ALABILIR Mi ?

Bu sorunun cevabi ile ilgili olarak Devlet Personel Baskanhginin 07/06/2011 tarih ve 9733
sayil gorus yazisinda;

"Bilindigi Uzere, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Yiksekogretim kurumlari ve st
kuruluslari bashkli 130 uncu maddesinde; “....., 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari,
atama, ylkselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve O0gretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve siireleri,
yluksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagl yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve
ogretimin hirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yuritilmesi, Yiuksekogretim kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla dizenlenir” hilkma yer almaktadir.

2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesinde ise; “Bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri uygulanir” hilkmiine yer verilmistir.”

2547 sayil Yiuksekdgretim Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde; dogentlige yiikseltilme ve
dogentlige atanma usul ve ilkeleri ayri ayri dizenlenmis, anilan 24 (incii maddeye gore
dogentlige yiikselme icin yapilacak sinav ve bilimsel yeterlilik icin jiiri incelemesinin kosullari
aciklanmistir. Dogentlige atama bashkh 25 inci maddesinde ise acik dogentlik kadrosuna
basvuran adaylarin durumlarinin i kisilik jiiri tarafindan incelenecegi ve Universite Yonetim
Kurulunun da gorisu alindiktan sonra Rektor tarafindan atamasinin yapilacagi belirtilmistir.

Ayrica, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari
tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
ylkseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek



ders Ucreti, Uiniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli
ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistiriima usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla g¢ikarilan 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 5 inci maddesinde;
“UOniversite 6gretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin
ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayi dikkate alinir. Ayliklarin hesabinda ayrica, bu
Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlari dikkate alinir.” hilkm yer almaktadir.

Ote yandan, 25/03/2008 tarihli ve 26827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Danistay ictihadi
Birlestirme Kurulu kararinda; “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile kamu personel
rejimimize kazandirilan kadro kavrami, devlet 6rgit yapisinin olugturulmasinda, kamu hizmet
ve faaliyetleri ile bunu yiriatecek kamu isglclniin planlanmasinda kullanilan hukuksal bir
aragtir. Baska bir anlatimla kadro, memurun c¢alistigi belli bir gorev yerini ifade etmekte,
memurun yapacagi is, onun kadrosu ile iliskili bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun 33 lncli maddesinde ise, kadrosuz memur galistirilamayacaginin hikkme
baglandigl, ek gostergeden yararlanabilmek icin cetvellerde karsiligi gosterilen kadrolarin
birine atanmis ve bu gorevi fiilen ifa ediyor olma sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi,
ayrica 147'nci maddesinde de ayligin hizmetlerin karsiliginda kadroya dayanilarak ay
itibariyla 6denen parayi ifade ettigi belirtilmistir.

Bu itibarla anilan hikimler dikkate alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gdsterge
cetveli tek dayanak alinmak suretiyle ek gdstergenin unvana goére uygulanmasi gerektigi
sonucuna varmak mumkiin degildir. Kadro ve bunun karsiligi ddenen paray! ifade eden
ayligin ve bunun bir pargasini olusturan ek gostergenin, baska bir anlatimla memurun parasal
haklarint  dizenleyen kurallarin, yorum vyoluyla kapsamlarinin genisletilmesi veya
bosluklarinin doldurulmasi mimkin degildir.

657 sayili Kanunun 43 {incii maddesi, ek gosterge konusunda bu Kanuna ekli (1) ve (Il) sayili
cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gostergenin tespitinde s6z konusu
cetvellerin yaninda 43 Uncli maddede yer alan dizenlemelerin de (unvana iliskin gérevde-
kadroda bulunma kosulunun da) goéz 6ninde bulundurulmasi gerekmektedir.” denilmek
suretiyle; Devlet memurlarinin fiilen gérev yapmakta olduklari kadro unvanlar igin ek
gosterge ongorilmesi halinde bundan vyararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik olmadigi slirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatimla tahsil
durumu dikkate alinarak ek goOsterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna
varilmistir.

Yukarida yer verilen hiikim ve aciklamalar cercevesinde, dogent kadrosuna atanamamakla
birlikte, docent unvanini almis olan personelin sadece anilan unvani almis olmasindan dolayi
dogent kadrosunda bulunan personele uygulanan ek gostergeden ve diger mali haklardan
yararlanmasinin mimkiin olmayacag!" ifade edilmektedir.

DPB'nin gorls yazisinda 6zetle, kisinin bir kadronun 6zlik haklarini alabilmesi icin o kadroya
atanmis olmasi gerektigi ve unvan almis olmasinin kisinin ek gosterge, zam, tazminat vb.
maas farklarini almasinin miimkiin olmadigi ifade edilmistir.



