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Genel Olarak Universitelerde Ek Ders Odemelerinde Goriilen Uygulama

Hatalanr

A) Akademik Personele Izinli, Raporlu veya Gegici Gorevliyken Ek Ders

Ucretlerinin Odenmesi

Ogretim elemanlariin gegici gorev, sevk, rapor, izin ve benzeri nedenlerle ders verme
gorevlerini fiilen yerine getirememeleri durumunda dahi, baz1 6gretim elemanlarina hatali

olarak ek ders licreti 6denmeye devam edilmektedir.

Izin siireglerinin sonradan sisteme dahil edilmesi yukarida belirtilen hatalarin ortaya

cikmasinda en biiyiik etken olarak goriilmektedir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ek ders {licreti baglikli 11’inci
maddesi degisik 1'inci fikrasinda; ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve

fiilen yapilmasi sartiyla ek ders {icreti 6denecegi vurgulanmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunu'nun 11’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulunca vyiiriirliige konulan Ders Yikii
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2'nci maddesinde, haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil,

bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Goriildugii tizere, ek ders ticreti; mecburi ders yiikii disinda, haftalik ders programinda
yer alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat

ve fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.

Bu meyanda, 6gretim elemanlari; gecici gorev, sevk, rapor, izin ve benzeri nedenlerle
haftalik ders programlarinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine
getirememeleri durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri
verebilirler. Bir bagka ifadeyle telafi edebilirler. Bu halde, 0gretim elemanlarina; ders
programlarinin tespitinde takip edilen prosediire gore YoOnetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunu’nun 11’inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra 6denebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti Odenmesinin miimkiin bulundugu

degerlendirilmistir.
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B) Bazi Universitelerde Ek Ders Hesabinda, Bitirme Odevi ve Benzeri Faaliyetler

Icin Farkli Ek Ders Saatlerinin Belirlenmesi

Bazi {iniversitelerde bitirme projesi, diploma projesi, proje, staj raporu vb. egitim-

ogretim faaliyetleri icin ek ders saati hesabinda yasal sinira uyulmamaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun “Ek Ders Ucreti” bashikli 11’inci
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen “Ders Yiikii

Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin” 2/b-2 inci maddesinde aynen:

“Bitirme odevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme
ve benzeri egitim, ogretim faaliyetlerini yéneten ogretim elemanlari, 6grenci sayisina

bakilmaksizin toplam 2 saat/hafta uygulamali ders yiikii yiiklenmis sayilr.” denilmektedir.

Bu hiikme gore; bitirme projesi, diploma projesi, proje, staj raporu degerlendirme ve
benzeri egitim, Ogretim faaliyetleri, teorik dersler disindaki diger faaliyetler olarak kabul
edilmekte ve bu faaliyetleri yliriiten Ogretim elemanlarmin ders ylikleri 6grenci sayisina
bakilmaksizin haftada 2 saat ile sinirlandirilmaktadir. Ancak bu sinirlamanin normal 6gretim
ve ikinci ogretim yapilmasi halinde nasil uygulanacag, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin 12.12.2014 tarih ve 75850160-101.99/7305 sayili yazisinda agiklamistir:
“Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin 2. maddesinin b/2
bendinde yer alan hususlar dikkat alinarak, birinci ve ikinci ogretim programlarimin bir
arada yiiriitiilmesi durumunda 2 saat, ayri ayrt yiirtitiilmesi halinde 2'ser saat (4 saat) olarak

hesaplanmasi gerektigi” belirtilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin anilan goriisiine gore teorik dersler disindaki
diger faaliyetlerden olan bitirme projeleri vb. egitim-0gretim faaliyetleri igin birinci
Ogretimde haftada 2 saat ve ikinci dgretimde haftada 2 saat olmak iizere haftalik 4 saate kadar

diger faaliyetler kapsaminda ek ders 6demesi yapilabilecegi diistiniilmektedir.

C) Akademik Personele Izinli, Raporlu veya Gegici Gorevliyken Teorik Ders
Kapsamindaki Uzmanhk Alan Dersi ile Damsmanhklar Icin Ek Ders Ucretlerinin

Odenmesi

Yazimizin (A) bendinde ilgili mevzuat ve agiklamalarda belirtildigi iizere; ders ve
faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla ek ders iicreti

odenecektir. Fiilen yapilmayan ders ve faaliyetler i¢in ek ders ticretinin 6denmemesi gerekir.
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D) Ogretim Elemamn Olmayan Diger Kamu Personeline Ogretim Elemani

Gosterge Rakamm Uzerinden Ek Ders Ucreti Odenmesi

Genel olark Universitelerde; 6gretim elemani bulunmamasi nedeniyle dgretmenlere
veya diger memurlara verilen ek ders gorevi sonucu ddenen ek ders {icretinin, Ogretim

gorevlileri i¢in ongoriilen gosterge rakami lizerinden hesaplandigi goriilmiistiir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Ders gorevi” baslikli 89’uncu maddesinde

aynen:
“Madde 89 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her derecedeki egitim ve oOgretim kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya ogretim tiyesi bulunmamast halinde ogretmenlere, ogretim iiyelerine veya
diger memurlara veyahut acgiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger

’

hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.’
Denilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Ders ve konferans iicretleri” baslikli

176’nc1 maddesinde ise aynen:

“Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati
basina giindiiz ogretimi icin 140, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri
icin 150 gosterge rakamimin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢carpimindan

olusan miktar tizerinden ek ders ticreti odenir.

2

hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimlere gore yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
bulunmamasi halinde diger kamu personeline, 657 Sayili Devlet memurlar1 Kanunu'nun
89’uncu maddesi geregince iicret ile ek ders gorevi verilebilecektir. Bu durumda ticret ile ek
ders gorevi verilenlere ise ek ders iicretinin ayn1 Kanunu’nun 176’nc1 maddesinde belirlenen
tutarlar lizerinden 6denmesi gerektigi konusunda herhangi bir tereddiit bulunmamaktadir.
Universitece 2547 Sayili Kanun’unun 31’inci maddeye gére gorevlendirme yapilmasi
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neticeyi degistirmeyecektir.

Sonug olarak; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’ uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilen kamu personeline ayn1 Kanunu'nun 176’nct maddesinde

ongoriilen ek ders {icreti 6denmesi gerektigi degerlendirilmistir.

E) Yariyil ve Yisonu Final Snavi Donemlerinde Enstitillerde Ders Yiikii

Aranmaksizin Ek Ders Ucreti Odenmesi

Enstitiilerde yariyil ve final sinavi donemlerinde zorunlu ders yiikii diisiilmeden
uzmanlik alan derslerine iliskin ek ders iicretleri ve danmismanlik iicretlerinin 6denmesine

devam edilmektedir.

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’'nun “Calisma Esaslar1” baglikli  36’nci
maddesinde: “...Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu vyiiksekégretim birimi ile simrl
olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmas: halinde gérevli oldugu yiiksekogretim kurumunda haftada

asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir...” denilmektedir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ek ders {licreti baglikli 11’inci
maddesinde: “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 36°nci maddesine gore haftalik
okutulmast mecburi ders yiikii saati diginda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim
elamanlarina gorev unvanlarina gére Maliye Bakanligimin goriisii iizerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagli dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders
ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almast ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi
saate kadar, ikinci ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders iicreti ddenir..._Yaz ve yariyil
tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders iicretinin hesabinda ders yiikii dikkate

alinmaz” denilmektedir.

Yukarida yer verilen madde hiikiimleri g¢ercevesince, bir 6gretim iiyesine ek ders
ticreti 6denebilmesi i¢in Oncelikle bu 6gretim elemaninin haftalik mecburi (maas karsiligi)
okutmas1 gereken ders (10 saat), 6gretim gorevlisinin ise (12 saat) derse girmesi, bu ders
yiikiinii tamamladiktan sonra yapmis oldugu her bir derse karsilik ek ders iicreti 6demesi
yasada belirlenen sinirlar dahilinde yapilmasi gerekir. Yine akademik takvim nedeniyle
egitim-0gretime ara verilen yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapilan derslerde fiilen gorev
alan 6gretim elemanlarina tatil olarak belirlenen bu donemlerin basladig: tarihten itibaren
haftalik zorunlu ders yiikii zorunlulugu aranmaksizin yapilan her bir ders i¢in ek ders iicreti
O0demesi yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Ancak yariyill ve yilsonu sinav dénemleri

tamamlanmadan akademik takvimin bittigi kabul edilemez.
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Enstitiilerde yariy1l ve yilsonu sinav donemlerinde uzmanlik alan derslerinin ve
danigmanlik {iicretlerinin 6denmesine devam edilmektedir. Sinavlar egitim ve &gretimin

devami niteligindedir. Egitim ve 6gretimden ayr1 diistiniilemez.

Bu meyanda yariyil ve final smmav donemleri egitimin bir pargasidir. Egitim
doneminden soyutlanamaz. Bu donemlerde zorunlu ders yikii diisiildiikten sonra kalan ek

gorevler igin 1. Ogretimde 20, 2. Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti ddenebilecektir.

Yartyll ve final smav donemlerinin egitimin bir parcasit olmast nedeniyle bu

donemlerde de enstitiilerde zorunlu ders yiikiiniin aranmasi gerektigi degerlendirilmistir.
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