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Devlet Memurlarn1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Yillar igerisinde bazi kamu kurum ve kuruluglan ile baz hizmet simiflar1 veya unvanlar
ile siirl: olmak tlizere cesitli diizenlemeler veya iyilestirmeler gerceklestirilmis olmasma
ragmen, 18/5/1994 tarihli ve 527 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi
tarihten gliniimiize kadar, kamu gorevlilerinin yararlanacaklar ek gosterge rakamlarina iliskin
olarak, tiim kamu gorevlilerini kapsayacak gekilde genel bir diizenleme yapilmamustir.

S6z konusu diizenlemeden bugiine kadar {ilke niifusunda yasanan artisa bagh olarak
kamu hizmetlerinin kapsami ve yogunlugunda yaganan artis, s6z konusu hizmetlerin etkin ve
verimli bir bi¢imde gergeklestirilmesini saglayan en o6nemli unsurlardan biri olan kamu
gorevlilerinin ek gostergelerinin yeniden diizenlenmesi ihtiyacim giindeme getirmistir.

Bu gercevede, diizenleme ile kamu gérevlilerinin hiyerarsik konumu, sorumluluk
diizeyi, yliriitmiis olduklan gérevin dnemi, hizmet siufi, kadro unvani/derecesi ve egitim
durumu gibi kriterler esas alinarak belirlenmis olan ek gosterge sistemi yeniden
diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, bagta Ggretmen, polis, saglik ¢alisanlar1 ve din gorevlileri ile yardimei
hizmetler sinifina dahil kadrolarda caliganlar olmak {izere tiim kamu gorevlilerinin ek
gostergelerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte sistemde yasanan sorunlarin giderilmesi ile adalet duygusunun
pekistirilmesi ve kamu gorevlileri arasindaki hiyerargik diizenin temininin saglanmasi agisindan
ek gosterge sisteminin tiim kamu gorevlileri agisindan yeniden gdzden gegirilmesi
saglanmaktadir.

Ilaveten 2.500 TL olan emekli aylig1 alt smir1 3.000 T1.’ye ¢ikarilmaktadir.

Diger taraftan; Ulkemizdeki ekonomik gelismelere uyum, ekonomik program
hedeflerinin gergeklestirilmesi, vergide adalet, vergi rekabeti, basitlik, etkinlik ve verimlilik
ilkeleri ¢ergevesinde bazi giincellemelerin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Bu ¢ergevede hazirlanan Teklifte, miikelleflerin goniillii uyumunu gozeten, vergi
giivenligini giiclendiren, kayit disitlikla miicadeleye katki saglayan, Idarenin etkin ve izl karar
almasimi saglayan degisiklikler 6ngdriilmiistiir.

Bu baglamda Teklifte;

- Sigortacilik sektoriinde uygulamas: yayginlasan kefalet senetlerinin 6183 sayili Amme
Alacaklarimin Tahsi]l Usulii Hakkinda Kanun uygulamalarinda teminat olarak kabul
edilebilmesi amactyla diizenleme yapilmakta,

- Vergi kacakeilit ve mali suglar ile miicadelenin giiglendirilmesi amaciyla tiizel
kigilerin ve tiizel kisi olmayan tegekkiillerin gercek faydalamicisinin bilinmesine iligkin
diizenleme yapma konusunda Bakanlia 6zel bir yetki verilmekte,

- 213 sayith Vergi Usul Kanununda bazi 6zel usulsiizlilk cezalar1 caydirtcilifin
artirilmasi amaciyla giiniin kosullarina gére yeniden belirlenmekte,

- Elektronik ticarette vergi giivenlifini saglamak amaciyla, bilgi ve bildirimlerin
elektronik  ortamda  muhafaza ve ibraz  edilmesi  yikiimliiliiiini  yerine
getirmeyen/uygulamayan miikelleflere uygulanacak usulstizliik cezalan ile gergek faydalamer
bildirimine iliskin yitkiimliiliklerini yerine getirmeyenlere uygulanacak usulsiizlitk cezalar
artirlmakta,

- 5326 sayili Kabahatler Kanununda yapilan degisiklikle, ¢zel kanunlarinda 6deme
siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalan igin genel 6deme siiresi getirilmekte ve pesin
ddeme indiriminin 6deme siiresinde yapilan 8demelere uygulanacagina yonelik diizenleme
yapilmakta,

- Nakdi sermaye artirimi dolayisiyla uygulanan indirim hakkimn, bes hesap dénemi
kullamlabilmesine yonelik diizenleme yapilmakta ve dnceki donemlerde artirim yapmug olan
miikelleflere, gegmis donemlerde indirimden faydalandiklar dénem sayisina bakilmaksizin besg
hesap donemi faydalanma imkani taninmakta,




-7394 sayili Kanunla 5520 sayili Kanunda yapilan bazi diizenlemelerin, 2023 yilindan
baglamak iizere izleyen yillarda da gegerli oldugu hususu agikliga kavusturulmaktadir.

Diger taraftan Kanun Teklifi ile, Hazine ve Maliye Bakanligh Bag Hukuk Miisavirligi
ve Muhakemat Genel Miidirliigiiniin gérev ve yetkilerine, kredi garanti kurumlarina
aktarlacak kaynak tutarinin 50 milyar Tiirk Lirasindan 100 milyar Tiirk Lirasina cikarilmasina
ve lisans) Tiirkiye Varlik Fonuna devredilen sans oyunlarina isabet eden kamu payindan Milli
Piyango Idaresi Genel Miidiirliigine pay verilmesine iliskin olarak ihtiya¢ duyulan kanuni
diizenlemelerin hayata gegcirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrnica vatandaglarmizin talepleri ve kamu kurum ve kuruluglarmizin ihtiyaglan
dogrultusunda Teklifte esitli kanuni diizenlemelere yer verilmistir. Bu dogrultuda;

-Noterlik Kanununda degisiklik yapilmaktadir. Hélihazirda bir noterlife ancak o
noterlifin simfindaki noter atanabilmektedir. Bu kuralin uygulamada yeni noterlik acilmasin
zorlagtirdiy goriilmiistiir. Bu sorunun ¢6ziilmesi igin agilacak yeni noterlige, ilgili noter
sinifindan bagvuru olmadigi takdirde bir alt sinifta bulunan noterin de bagvurabilmesi imkam
getirilmektedir.

-Yiksekogretim Kanununda yapilan degisikliklerle, doktora sonrasi sézlesmeli
aragtirmaci istihdaminin uygulamaya gegirilmesi, 50/d maddesi kapsaminda arastirma gérevlisi
kadrolarina atanip, doktora veya dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk
ya da sanatta yeterlik efitimini tamamlamig olan arastirma gorevlilerine atama ylikseltme
kriterlerinde 6ngériilen bilimsel ¢aligma veya yayin sartlarim karsilayabilmelerini saglamak
i¢in ilave bir yil daha siire verilmesi hedeflenmektedir. Ayrica; yliksekégretim kurumlarinda
ogrenim gormekte iken iligigi kesilenler ile bu yiiksekogretim kurumlarina kayit hakk: elde
ettifi halde gesitli sebeplerie kayit yaptiramamis 6grencilere gegmise yénelik siire sinirlamasi
olmaksizin yliksektgretimlerine devam etme hakki taninmaktadir. Diger tarafian; 31/3/2024
tarihinden Once mezun olanlar hakkinda, dikey gecis swmavindan gegis yapanlar ve
Ogrenimlerini ek ders almak suretiyle erken bitirenlerin durumu dikkate alinarak, hikim
adaylif1 veya hiakim ve saver yardimeihidi sinavina girmek ya da avukatlik yahut noterlik stajmma
baglamak igin Hukuk Mesleklerine Girig Sinavinda veya Idari Yarg: On Simavinda basarili olma
sart1 aranmayacag hitkkme baglanmaktadir.

- Styasi Partiler Kanununda degisiklik yapilarak; siyasi partilerin 2820 sayili Kanunun
61 inci maddesi kapsamindaki gelirlerinin tahsilatinin banka ve elektronik ortam aracilifiyla
saflanmast durumunda ayrica gelir  ve/veya tahsilat makbuzu diizenlenmemesi
amagclanmaktadir.

-Imar Kanununda yapilan diizenleme ile; 1/7/2022 tarihine kadar yapi(insaat) ruhsati
alinmis ve buna gore yaptlmis olup kullanma izni verilmeyen veya alinmayan yapilara gegici
olarak elektrik ve/veya su aboneliginin yapilabilmesi suretiyle kagak kullamuminin azaltilmas:
amaclanmaktadir.

- Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak, agik
ceza infaz kurumlarinda bulunup da kamu kurum ve kuruluglarinin i alanlarinda, geceleyin bu
kurum ve kuruluslar tarafindan barindirilmak suretiyle galigacak hitkiimliiler bakimindan,
istekli olma sart1 getirilmekte ve bu hiikiimliilere giindelik 6denmesi ve haklarinda 5510 say1l
Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasmmin (a) bendinin uygulanmasi temin edilmektedir.

- Karayollar1 Genel Muidiirltigliniin Hizmetleri Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak,
30 uncu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki otoyollar ile erigme kontroliiniin uygulandig
karayollann ve igletme hakki verilen veya devredilen otoyollar veya erisme kontroliiniin
uygulandig karayollarindan gegis {icretlerini 6demeden gecis yapan arag sahiplerince on bes
giin iginde 6deme gerceklestirilmesi durumunda ilave ceza uygulanmamasi, on bes giinden
sonra, kirk beg giinden 6nce denmesi durumunda, gegis licretinin yam sira gegis iicreti kadar
ilave para cezasi uygulanmasi, kirk bes giinden sonra ise, gegis lcreti ile birlikte dort kati
tutarinda ceza uygulanmasi diizenlenmektedir. Ayrica, isletme hakk: verilen veya devredilen
otoyollar veya erigme kontroliiniin uygulandig: karayollarindan gegis ficretlerini $demeden




geeis yapan arag sahiplerine, kirk bes giinden sonraki dénemde takibat yapilmadan 6nce belirli
yontemlerle bildirim yapilmasi1 dngoriillmektedir.

- Tiitk Ticaret Kanununda degisiklik yapilarak; tacirlere saklamakla yiikiimlii oldugu
defter ve belgelerin yangin, su baskim veya yer sarsintis1 gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle
zay1l olmas! durumunda ziyar 6grenme anindan itibaren onbes giin yerine otuz giin i¢inde dava
acabilmelerine imkan taninmaktadir.

- Elektrik Piyasasi1 Kanununda degisiklik yapilarak, biyokiitle ve jeotermal
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanabilmesi ve atil yatirimlarn dnlenmesi
icin bu kaynaklara dayali Onlisans bagvurularimin Bakanlik tarafindan ¢ikarlacak bir
yonetmelikle teknik degerlendirmeye tabi tutulmasi, elektrik enerjisi depolama tesislerinin
kurulumuna ticari olarak katki saglanmas: ve tegvik edilmesi amag¢lanmaktadir.

- 375 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan degisikliklerle; iist kademe kamu
yoneticileri ve diger kamu yoneticilerinin goérevden alindiklarinda ya da gdrevleri sona
erdiginde atanacaklar1 kadro veya pozisyonlar ile yararlanacaklart mali hiikiimlere iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

- Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanliginun ve Strateji Blitge Bagkanlhifimn kurumsal
kapasitelerinin artirilmas1 amacryla yetismis uzman teminine y6nelik diizenleme yapilmaktadir,

]




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi kadrolarinda bulunan personelin
gorev ayliklarinda iyilestirme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, personel kanunlarma veya Kanun Hitkmiinde Kararnamelere
ekli ek gosterge cetvellerinde yapilan degisikliklere bagli olarak 5434 sayili Kanunun miilga ek
70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan ek gosterge gruplarinin yeniden
belirlenmesi ile bentte yer alan oranlar artirma, ek gosterge gruplarimi deZistirme veya
gruplardaki ek gostergeler yeniden belirleme konusunda Bakanlar Kuruluna ait olan yetkinin
Cumbhurbagkanina verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- 5434 sayili Kanuna ek madde eklenmektedir. Madde ile, Emniyet
Hizmetleri Smifina ddhil kadrolar esas alinarak emekli aylifi veya adi maldlliik aylifn 6denen
polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup, emekli ayliklariyla birlikte makam
tazminati ¢denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay 1.200 TL tutarinda ilave ddeme
yapilmasi temin edilmektedir.

MADDE 4- Yapilan ek gsterge diizenlemesine uygun olarak, 205 Kanunda diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, kamu idarelerinin merkez ve tasra birimlerinde ilgili mevzuat
uyarmca 657 sayih Kanuna ekli (I) sayih Ek Gésterge Cetvelinin “1- Genel Idare Hizmetleri
Sinifi” bsliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara atanmig olanlardan en az {ig
yil siireli yiiksek6gretim veren fakiilte ve yitksekokullar bitirmis olanlarin; anilan (g) ve (h)
bentlerinde yer verilen diger sartlar aranmaksizin ilgili kadro unvani i¢in éngériilen ek gosterge
rakamlarindan yararlanabilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 6- 657 sayil1 Kanuna tabi kamu gérevlilerinin ek gésterge rakamlan, hiyerarsi,
hizmet simflar, 6Frenim durumu ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmigtir.

MADDE 7- Akademik unvana sahip 926 sayil Kanuna tabi subaylarin (6756 sayili
Kanunun 107 nci maddesinin {iciincii fikrasinin (c) bendi hiikmiine gore devredilen ve
haklarinda 926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edenler dahil), makam ve
temsil/gdrev tazminatina hak kazanmaya iligkin esaslarin devam olarak, Ggretim ilyesi olarak
usuliine uygun bir sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlarin, 926 sayil:
Kanun ekli (I) sayii Ek Gosterge cetvelinde riitbe ve derecelerine gore belirlenen ek gosterge
rakam yerine, yitksek olmasi nedeniyle 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi
emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamindan yararlandirilmalarn amaglanmisgtir.

MADDE 8- 926 sayili Kanuna tabi subay ve astsubaylarin ek gdsterge rakamlar,
hiyerarsi, riitbe, kidem ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 9- 2802 sayili Kanuna tabi hakim ve savcilarin ek gosterge rakamlari,
hiyerarsi, siniflar ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmisgtir.




MADDE 10- Yiiksekégretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetim
Kurulu Uyelerinin ek gsterge rakamlan ile 2914 sayili Kanuna tabi 8gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin ek gosterge rakamlari, hiyerarsi, unvanlar, kidem ve
dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmigtir.

MADDE 11- Uzman erbaslanin ek gdsterge rakamlarinin yeniden diizenlenmesi
sonucunda birinci derece uzman erbas igin (3600) ek gésterge rakam belirlendiginden, uzman
erbaglarin yararlanacaklari ek gosterge rakamlarini sinirlayan hiikiimler kaldiriimis, bu Kanuna
tabi uzman erbaglarin ek gdsterge rakamlari, derecelerine gire yeniden belirlenmisgtir.

MADDE 12- Uzman jandarmalarin ek gdsterge rakamlarinin yeniden diizenlenmesi
sonucunda birinci derece uzman jandarma igin (3600) ek gosterge rakamu belirlendiginden,
uzman erbaglann yararlanacaklan ek gosterge rakamlarnim sinirlayan hitkiimier kaldirlmis, bu
Kanuna tabi uzman jandarmalarin ek gosterge rakamlan, derecelerine gére yeniden
belirlenmistir.

MADDE 13- Yapilan degisiklikle, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanlifi,
Cumbhurbagkamt Yardimeiligs, Bakanlik veya Tiirkiye Biiylikk Millet Meclisi iiyelerinin
emeklilik islemlerinin (9000) ek gosterge rakam: esas alinarak gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 14- Bu Teklif ile, 5510 sayili Kanunun 43 {incii maddesinde yapilan
degisiklife bagli olarak Cumhurbagkani yardimcihgi, bakanlik veya Tiirkiye Biiyitk Millet

~Meclisi liyeligi gérevlerinde bulunanlarin emeklilik iglemlerinin (3000) ek gsterge rakami esas

alinarak gergeklestirilmesi diizenlenmigtir.

MADDE 15- Madde ile, yaghlik/malulliik/6liim ayli1 almakta olan emeklilerimize ve
hak sahiplerine dosya bazinda 2.500 TL olarak dngoriilen aylik asgari deme tutarimn 3.000
TL’ye yiikseltilmesi amac¢lanmsgtur.

MADDE 16- 5510 sayili Kanuna eklenen ek 21 inci madde ile, tiim belediye
bagkanlanmn makam/temsil ve gérev tazminatlarindan faydalanmasi saglanmaktadir.

MADDE 17- Maddenin yiiriirlik tarihinden 6nce haklarinda emeklilik hiikiimleri
uygulanmig 926 sayil: Kanuna tabi subaylardan, §gretim iiyesi olarak usuliine uygun bir gekilde
akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atanan ve emeklilik islemleri sirasinda yiiksek
olmasi nedeniyle riitbe ve derecelerine gore belirlenen ek gdsterge rakami yerine 2914 sayili
Yiiksekégretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gdsterge rakam: esas alinanlara, 926 sayili Kanuna tabi
ekli (I) sayilt Ek Gosterge Cetvelinde yapilan degisiklikten dncesi donemde, ek gosterge farkina
bagli olarak yapilan fazla Gdemelerin bor¢ g¢ikarilmamasi, g¢ikarilan borglarin ise terkini
amaglanmisgtir.

MADDE 18- Ek gosterge diizenlemesine bagl olarak teknik diizeltme yapilmaktadir.




MADDE 19- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek Gosterge Cetvelinin “IV — Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Smifi” boliminii de igerecek sekilde bu Kanuna ekli ek gosterge
cetvellerinde degisiklik yapildifindan, aym konuyu diizenleyen ve 15/01/2023 tarihinde
ylrtirliife girmesi 6ngorillen maddenin yiiriirlitkten kaldirilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 20- Yapilan diizenleme ile, halen mevzuatimiz geregi ilgililere &denmekte
olan tazminat, ek 6deme, 6denck, fazla ¢alisma ficreti, 6diil, 5liim yardim: ve evlenme yardimi
gibi Odemelerin tutarinda herhangi bir azalmamin yasanmasinin ve ilgililerinin
magduriyetlerinin dniine gegmek lizere, en yiiksek Devlet memuru aylik tutar: (9500) gosterge
rakaminun hesaplamaya esas tarihte yiiriirlikte bulunan memur maag katsayis1 ile ¢arpim
sonucunda bulunacak tutar olarak belirlenmekte, ilgili mevzuatta en yiksek Devlet memuru
ayligina yapilan atiflarin bu tutara yapilmig sayilmakta ve bu gésterge rakamimn yiikseltilmesi
konusunda Cumhurbagkanina yetki verilmektedir. Béylece, diger kamu gorevlilerinin ek
gosterge rakamlarinda yapilan artiga paralel olarak, biitge dengeleri ve makro ekonomik
dengeler tizerinde ayrica bir yiik olusturmaksizin Basbakanlhik Miistesarimn  ve
Cumhurbaskanlifi Idari Isler Baskaninin ek gésterge rakamimn iyilegtirilebilmesinin 6niiniin
agtlmasi amaglanmaktadir.

Ayrica Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanhif ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanlig: Idari Teskilati personelinin ek gosterge rakamlar hiyerarsi, hizmet simiflar,
Ogrenim durumu ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir.

MADDE 21- 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye 666 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci madde ile Cumhurbagkanlig Idari Isler
Baskanlig ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanh: Idari Teskilat1 personelinin ek gdsterge
ve makam tazminati Kararnameye ekli cetveller ile yeniden belirlenmis, 5018 sayili Kanuna
ekli (IT) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu personelinin ek gisterge, makam tazminat ve diger 6zlilk haklari ise emsali olarak
belirlenen personele esitlenmigtir.

Yine aym Kanun Hiikmiinde Kararnameye 666 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
2 nci maddesi ile eklenen gecici 10 uncu maddesi ile maddenin yiiriirliik tarihinde ek 11 inci
maddede belirtilen kurumlarn kadro ve pozisyonlarinda ¢aliganlanin mali ve sosyal haklarina
maddenin yayimu tarihinde mevcut karar, onay veya difer mevzuati uyarinca yapilmig bulunan
belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilamayacagi ve yeni bir unsur eklenemeyecegi
diizenlenmistir. Diizenleme ile, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu
maddesi ile kazanilmig mali ve sosyal haklar sakli tutulan personelin, bu Kanun ile personel
kanunlarina veya bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli ek gosterge cetvellerinde yapilan
degisiklik kapsaminda, daha yitksek olmasi halinde emsalleri igin belirlenen ek gosterge
rakamlarindan yararlandirilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 22- Sigortacilik sektériinde uygulamas: yayginlasan ve Tiirkiye’de yerlesik
sigorta sirketleri tarafindan kefalet sigortas: kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerinin 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uygulamalarinda teminat olarak
kabul edilebilmesi amaciyla bu diizenleme yapilmaktadir.

Diger taraftan, 1/11/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5411 sayili Bankacilik Kanununda
bankalarnin; mevduat, Kkatilim, kalkinma ve vyatinm bankas: olarak kurulabilecegi
diizenlenmistir. Ayrica, 0zel finans kurumlann “Katiim Bankasi” ismini alarak bu Kanun




kapsamma alinmis ve banka olarak iglev grecegi hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla, 5411
sayll1 Kanunun yiirtirliigiinden sonra tzel finans kurumu adi altinda faaliyette bulunan bir
kurulus kalmadifindan, 6183 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasmm (2)
numaral1 bendinin 6nerilen seklinde §zel finans kurumlarina yer verilmemistir.

MADDE 23- Madde iie, 6183 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde yapilan degisiklige
uygun olarak menkul mal satiglarina istirak edeceklerin vermeleri gercken teminatin tiiriine
yonelik hiikiimlerin duizenlendigi 85 inci maddede de degisiklik yapilmakta ve para yerine
teminat mektubu alinabilmesi hitkmii revize edilerek Tiirkiye’de yerlesik sigorta sirketleri
tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerinin de teminat olarak
alinabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 24- Ulkemizin de tiyesi bulundugu Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat:
(OECD) Vergi Amaglarmma Yonelik Seffaflik ve Bilgi Degisimi Kiiresel Forumu (Kiiresel
Forum), vergi kagake¢ilifiyla miicadele amacina yonelik olarak ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
baglamda, Kiiresel Forum, faaliyetleri geregi seffafitk ve bilgi degisimi konusunda iilkelerin
uymasi gereken uluslararasi asgari standartlar olusturmus olup tiizel kisiliklerin ve tiizel kisiligi
olmayan tesekkiillerin gergek faydalamecisimn bilinmesi hususu standardin unsurlarindan
biridir. Bu konu, sug¢ gelirlerinin aklanmas: ve terérizmin finansmanmin énlenmesi amaciyla
Mali Eylem Gérev Giicii tarafindan belirlenen tavsiyelerde de karsilik bulmaktadir. Madde ile
Vergi Usul Kanununda yer alan mevcut genel yetkilere ilave olarak, gercek faydalanic
bilgisinin temin edilmesine yonelik Hazine ve Maliye Bakanlifina 6zel bir yetki verilerek
getirilen yliklimliiliiklere uymayanlara mevcut cezalardan farkl: ceza uygulanabilmesine imkéan
saglanmaktadir.

| MADDE 25- Vergi Usul Kanununun ¢zel usulsiizliik cezalarinin dlizenlendigi 353 iincii
maddesinde yer alan fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasina iligkin cezalarin
caydiricilifint artirmak amaciyla yeniden belirlenmesine ihtiya¢ duyulmus ve ¢nerilen madde
hazirlanmistir.

MADDE 26- Madde ile; 213 sayil1 Kanunun miikerrer 257 nct maddesinin birinci
fikrasimin  (7) ve (9) numarali bentlerinde yer alan zorunluluklara uymayanlar hakkinda stz
konusu Kanunun miikerrer 355 inci maddesine gére uygulanan 6zel usulsiizlilk cezasinin
artiriiarak kesilmesini temin etmek amaciyla diizenleme yapilmaktadir. Yapilan degisiklik
neticesinde, elektronik ticarette vergi giivenligini saglamak amaciyla bu bent kapsamindaki
bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda mubafaza ve ibraz edilmesi yiikiimliiltigiinii yerine

| getirmeyen/uygulamayan miikelleflerden miikerrer 355 inci maddenin birinci fikrasinin (1)

| numarali bendinde yer alanlara (1) numarali bentte yer alan tutarin 5 kat1, (2) numarali bendinde

: yer alanlara (2) numarali bentte yer alan tutarin 5 kati, (3) numarali bendinde yer alanlara (3)

| numarall bentte yer alan tutarin (2) kat1 dzel usulsiizliik .cezas1 kesilmesi amaglanmaktadir.
Ayrica, bu Kanunla miikerrer 257 nci maddeye (9) numarali bent olarak getirilen gercek
faydalamei bildirim ve muhafaza zorunlulugunu yerine getirmeyenlere, miikerrer 355 inci
maddenin birinci fikrasinin (1) numaral: bendinde yer alan cezanin 3 kat artirimli uygulanmasi
saglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 1512 sayili Kanunun 27 nci maddesine fikra eklenmektedir.

Diizenlemeyle, iki defa yapilan ilana rafmen atama yapilamayan bir noterlife; bulundugu

noterlikte iist sinif veya aym sumf noterler arasindan, bu siuflardan isteklinin bulunmamas:

, halinde, bir alt simif noterler arasindan atama yapilabilecegi ve fikra kapsaminda yapilacak

| atamalarda bulundufu noterlikte bir yilim doldurmusg olma sartimn aranacagl hiikime
| baglanmaktadir.



MADDE 28- Madde ile, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifina, gérev alanina giren hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerektifinde bina ve tasit kiralamasi yapmak, mal ve hizmet satin almak
i¢in de déner sermayeyi kullanabilme imk&m taninmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, 2547 sayili Kanunun ek 34 tincii maddesinde 2017°de
yuriirliie giren ancak giderlerinin doner sermaye gelirlerinden karsilanmasi nedeniyle fiilen
uygulanmayan doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci istihdaminin uygulamaya gegirilmesi i¢in
diizenleme yapilmas: amaglanmaktadir. Bu dlizenlemenin temel hedefi nitelikli aragtirmacilarin
universitelere kazandirilmasidir. Ayrica s6z konusu diizenleme ile, 2547 sayil: Kanunun 50/D
maddesi kapsaminda doktorasini bitirmis fakat {iniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde
Ongoriilen bilimsel galisma veya yayin eksiklikleri sebebiyle bir iiniversiteye atanamamis
doktoral1 arastirma gorevlilerine eksikliklerini telafi etme firsati verilmektedir.

MADDE 30- Mevcut diizenleme ile 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda
aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarn kadro ile ilisikleri
kendiliginden kesilmektedir. Daha &nceki diizenleme ile ayn1 madde kapsaminda atanms olup
tezli yiiksek lisans egitimini tamamlayanlara alt1 aylik bir ek siire verilmisti. Madde ile, doktora
egitimini tamamlamig aragtirma gérevlilerinin kadro ile iligikleri, belli sartlarla bir yil
uzatilmaktadir. Bu durumdaki doktoral aragtirma gérevlilerinin iligikleri, mevcutta yer alan bir
yillik stireye ilave olarak ayrica kadrolarmin bulundugu yiiksekégretim kurumlarinin
senatolannca belirlenen performans kriterleri/atama yiikseltme kriterleri ¢ergevesinde bir yil
daha devam ettirilebilecektir. Boylece tiniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde 6ngoriilen
bilimsel ¢alisma veya yayin sartlarim heniiz karsilayamayan doktorali aragtirma gérevlilerine
eksikliklerini telafi etme firsat: taninmaktadir.

MADDE 31- Bilindigi gibi yiiksekdgretim kurumlari disindaki aragtirma altyapilarinda,
enstitiilerde ve Ar-Ge merkezlerinde yofun bilimsel arastirma ve teknik faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu birimlerde calisan 6gretim iyelerinin birikim ve deneyimlerinden
ogrencilerimizin yararlandirilmasi 6nemli bir firsattir. Ayrica bu birimlerdeki bilimsel
arastirma ve teknik faaliyetler yiiriiten fakat herhangi bir tiniversitenin kadrosunda bulunmayan
akademik unvanli personel, iiniversitelerimizle iligkilendirilerek bilimsel aragtima, yayin ve
proje birikimlerinin goriiniir kilinmas1 amaglanmaktadir, Bu yiizden s6z konusu akademik
unvanl: personelin aym1 zamanda Yiiksek&gretim Kurulu tarafindan ihtisaslagma kapsaminda
belirlenen aragtirma Universitelerinde veya bolgesel kalkinma odakh iiniversitelerde
gorevlendirilebilmesine imkéan tammnmaktadir.

MADDE 32- Madde ile, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun gegici 80 inci
maddesinin birinci fikrasina ciimle eklenmektedir.

Bilindigi tizere 2547 sayili Kanunun “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi ve Idari Yarg:
On Stnavt” kenar bashkli ek 41 inci maddesinin birinci fikrasinda; “flgili kanunlarda belirtilen
sartlara ilave olarak, hékim adayhigr smavina girmek ve avukatlik veya noterlik stajina
baslamalk icin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda bagsarili
olmak sarttir.” hilkmiine, ikinci fikrasinda ise “Hukuk Meslekierine Giris Sinavina, hukuk
Jakiiltesinden mezun olanlar ile yabanc bir hukuk fakiiltesini bitirip de Tiirkiye'deki hukuk
fakiilteleri programlarina gore eksik kalan derslerden sinava girip basarili olmak suretiyle
denklik belgesi almis bulunanlar; Idari Yargi On Sinavina, hukuk bilgisine programlarinda
yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az dort ylllik
yiiksekogrenim yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanct égretim kurumiarindan
mezun olanlar girebilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu diizenleme, Hukuk Mesleklerine Girig veya Idari Yarg: On Sinavianna 2547 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yliksekdgretim kurumlarindan




mezun olanlarn girmesini 6ngdrmils olup 24/10/2019 tarihinde yiiriirliife girmistir. Bu
diizenlemenin gegis hiikmii olan 2547 sayil: Kanunun gegici 80 inci maddesinde; “Ek 41 inci
maddede diizenlenen ve ilgili kanunlarda dngoriilen Hukuk Mesleklerine Girig Sinav veya
Idari Yargr On Simavinda basarih olma sarty, ilgili yiiksekogretim kurumlarina bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten sonra kaytt yaptwanlar hakkimda wygulamir.” hilkmiine yer
verilmistir.

Buna gore gegici maddenin ylrtrliige girdigi 24/10/2019 tarihinden Once ilgili
yiiksek$gretim kurumlarina kayit yaptiranlarin Hukuk Mesleklerine Giris veya Idari Yarg: On
Simnavlarina tabi olmadiklari hususunda tereddiit bulunmamaktadir. Jlgili yiiksekégretim
kurumlarina 24/10/2019 tarihinden sonra kayit yaptiranlar bakimindan ise belirtilen sinavlarda
bagarili olma sart1 uygulanacaktir. Ancak, énlisans mezunu olup, Dikey Gegis Sinaviyla 2019
yili Ekim ayindan sonra ilgili fakiiltelere kayit yaptinp iki ya da ii¢ yi1lda mezun olanlarin sz
konusu sinavlara tabi olup olmadiklan hususunda tereddiit olusmustur. Ayrica ilgili fakiiltelere
2019 yil1 Ekim ayindan sonra kayit yaptirip dort yildan daha az siirede mezun olanlarin smava
tabi tutulmasimn esitlik ve hakkaniyete aykir1 olacag ifade edilmektedir.

Bu kapsamda Teklifle, 24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yliksek6gretim kurumlarina
kayit yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden 6énce mezun olanlar hakkinda, hakim adaylig veya
hékim ve savel yarduncili: sinavina girmek ya da avukatlik yahut noterlik stajina baglamak
igin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda basarihi olma sarti
aranmayacagi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 33- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenecek gecici madde ile, sz
konusu Kanun kapsamindaki yiiksekégretim kurumlarinda 6grenim gdrmekte iken ilisigi
kesilenler ile bu yiiksekdgretim kurumlarina kayit hakki elde ettigi halde gesitli sebeplerle kayit
yaptiramamig grencilere gecmise yonelik siire sinirlamasi olmaksizin yiiksekogretimlerine
devam etme hakki tamnmaktadir.

MADDE 34- Madde ile, orman sayilan alanlar ve milli parklar {izerinde, turizm yatirum
gerceklestirilmek amaciyla, Tarim ve Orman Bakanhinca kis turizm merkezlerindeki
giintibirlik ile mekanik tesis hatti amagli yapilan kiralama sézlesmelerine de 2634 sayili
Kanunun gegici 12 nci maddesinden yararlanma imkam getirilmektedir.

MADDE 35- Madde ile, miistakil plaj isletmelerine turizm isletmesi belgesi verilmesine
iliskin olarak, 2634 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda olup,
28/7/2022 tarihine kadar isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alan isletmeler ile gegici 11 inci
maddenin dérdiincii fikras1 kapsaminda olup, bir aylik bagvuru sitresinde bagvuru yapmayanlara
28/7/2022 tarihine kadar tekraren bagvuru yapma imkam getirilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, siyasi partilerin 2820 sayih Kanunun 61 inci maddesi
kapsamindaki gelirlerinin tahsilatinin banka ve elektronik ortam aracihifiyla saglanmasi
durumunda ayrica gelir ve/veya tahsilat makbuzu diizenlenmemesi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 37- Madde ile, 1/7/2022 tarihine kadar yapi(ingaat) ruhsati alinnug ve buna gore
yapilmig olup kullanma izni verilmeyen veya alinmayan yapilara gegici olarak elektrik ve/veya
su aboneliginin yapilabilmesi suretiyle kagak kullanmiminin azaltilmasi amag¢lanmaktadir,

MADDE 38- 5020 sayili Bankalar Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanunun 13 {incii maddesi ile 3628 sayilh Kanunun 18 nci maddesinde yine aym
Kanunun 3 {incii maddesi ile de miilga 4353 sayili Maliye Vekaleti Bag Hukuk Miisavirliginin
ve Muhakemat Umum Miidiirliigiiniin Vazifelerine, Devlet Davalarinin Takibi Usullerine ve
Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci
maddesine (G) bendi eklenmek suretiyle degisiklikler yapilmigtir.




4353 sayitli Kanunu miilga eden ve 4353 sayili Kanundan farkli olarak kapsamdaki
idarelerin kendi adli stireglerini ilgili birimleri marifetiyle takip yetkisi veren 659 sayil1 Genel
Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iligkin Kanun Hiikmiinde Kararnamede ise miilga 4353 sayili Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan (G) bendinde yer alan hitkme benzer bir diizenlemeye yer verilmemistir.

659 sayih KHK’da yer alan 18 inci madde ile diger kanunlarda 4353 sayili Kanuna
yapilan atiflarin 659 sayili KHK’ya yapilmig sayilacag yoniinde bir diizenleme bulunmakla
birlikte, 5020 sayil1 Kanunun 3 {incii maddesi ile 4353 sayili Kanunun 2 nei maddesine eklenen
(G) bendi 6zel bir yetki maddest olup, 3628 sayil1 Kanunun 18 nci maddesinde yer alan yetkinin
de dayanagm olusturmaktadir. Yani 5020 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile yapilan
diizenleme aym Kanunun 3 tincii maddesi ile getirilen diizenlemeye bagl bir diizenlemedir.

Mevcut durumda 659 sayili KHK’da bu yonde bir hiikiim bulunmadig gibi 10/7/2018
tarihinde ylirtirliige giren 1 sayih Cumhurbagkanlifi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 217 ve 220 nci maddelerinde de miilga 4353 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin
{(G) bendine benzer bir diizenleme bulunmamaktadir.

659 sayili KHK’da 4353 sayili Kanuna benzer bir diizenleme ve yetki bulunmamasina
ragmen 3628 sayili Kanundaki diizenlemeler mevcudiyetini korudugundan mahkemeler veya
savelliklar marifetiyle kapsamdaki biitiin sorusturma veya yargilamalarla ilgili olarak Hazine
ve Maliye Bakanhfi tagra birimlerine veya Hazine ve Maliye Bakanlhigmma (BAHUM)
tebligatlar génderilmekte ve bunlara iliskin islemler Hazine ve Maliye Bakanlifi merkez ve
tagra birimlerince yerine getirilmektedir.

Bu uygulama sonucu olarak; Hazine ve Maliye Bakanhifi yetki ve gdrev alanina
girmeyen birgok konuda taraf olma durumunda kalmaktadir. Ayrica ilk derece agamasinda 3628
say1l1 Kanun uyarinca tebligat yapilmamasi nedeniyle, Yargitay asamasinda bu durum eksiklik
olarak degerlendirilip dosyalar iade edilmekte, gelisen siire¢ igerisinde de dosyalarin
zamanagimina ugramasi gibi ciddi mahsurlar olugmaktadir.

Madde ile, 3628 sayili Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle, yargi organlarinca
yapilacak tebligatlann ilgili kamu kurum veya kuruluslarina yapilmasinin temini halinde, 659
sayilh KHK sonrasinda yetkisi kalmamis olan BAHUM iizerindeki gereksiz is yiikii kalkacak,
adli siireglerde yasanan sorunlar giderilecek ve 659 sayili KHK ve 1 Sayili Cumhurbagkanlig
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile getirilen diizenlemeye uygun bir yasal
zemin olusturulmug olacaktir.

MADDE 39- 5020 sayil1 Bankalar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanunun 14 {incii maddesi ile 3628 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yine aym
Kanunun 3 iincti maddesi ile de miilga 4353 sayili Maliye Vekaleti Bas Hukuk Miisavirliginin
ve Muhakemat Umum Miidiirltiglintiin Vazifelerine, Devlet Davalarimin Takibi Usullerine ve
Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler Yapilmasina Dair Kanunun 2 neci
maddesine (G) bendi eklenmek suretiyle degisiklikler yapilmistir.

4353 sayill Kanunu miilga eden ve 4353 sayili Kanundan farkhi olarak kapsamdaki
idarelerin kendi adli sttreglerini ilgili birimleri marifetiyle takip yetkisi veren 659 sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararnamede ise miilga 4353 sayilt Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan (G) bendinde yer alan hiikme benzer bir dilzenlemeye yer verilmemigtir.

659 sayilt KHKda yer alan 18 inci madde ile diger kanunlarda 4353 sayili Kanuna
yapilan atiflarin 659 sayili KHKya yapilmis sayilacag: yoniinde bir diizenleme bulunmakla
birlikte, 5020 sayili Kanunun 3 iincli maddesi ile 4353 sayili Kanunun 2 nci maddesine eklenen
(G) bendi 6zel bir yetki maddesi olup, 3628 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yer alan
yetkininde dayanagim olugturmaktadir. Yani 5020 sayil: Kanunun 14 iincii maddesi ile yapilan
diizenleme ayni1 Kanunun 3 {incii maddesi ile getirilen dlizenlemeye bagh bir diizenlemedir.

Mevcut durumda 659 sayili KHK’da bu yonde bir hiikiim bulunmadig gibi 10/07/2018
tarihinde yiiriirltige giren 1 sayili Cumhurbagkanhig Tegkilath Hakkinda Cumhurbaskanligt



Kararnamesinin 217 ve 220 nci maddelerinde de miilga 4353 say1li Kanunun 2 nci maddesi (G)
bendine benzer bir diizenleme bulunmamaktadir.

Madde ile, 659 sayil1 KHK’da 4353 sayili Kanuna benzer bir diizenleme ve yetki
bulunmadigindan ve maddenin bugiline kadar ki uygulamasinda da diizenlenen yetki
kapsaminda herhangi bir islem yapilmast s6z konusu olmadigindan uygulama imkén ve
kabiliyeti bulunmayan bu diizenlemenin madde metninden ¢ikarilmasi suretiyle 659 sayili
KHK ile getirilen diizenlemeye uygun bir yasal zemin olugturulmasi amaglanmustir.

MADDE 40- 4749 sayilh Kamu Finansmam ve Bor¢ Yénetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesi ger¢evesinde yapilan diizenlemeler ile KOBI’lerin
krediye erigim imkanlar1 8nemli 8lgtide artmigtir. Bu kapsamda kefalet limitleri biiytik 8lgiide
kullandirilmig olup, sistem kapsaminda yeni kefalet imkénlarinin saflanmasimi teminen kredi
garanti kurumlarina aktarilacak kaynak tutarimin 50 milyar Tiirk Lirasindan 100 milyar Tiirk
Lirasina ¢ikarilmasi amaglanmaktadir,

MADDE 41- Madde ile, 5275 sayith Kanunun 30 uncu maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Diizenlemeyle hikiimliilerin kurum diginda galigtirilmalarindaki amag agik bir
sekilde vurgulanmaktadir. Buna gore hiikiimliiler, saliverilmelerinden sonra yasamlarm
stirdiirecek meslek ve sanatlan 6grenmelerini saflamak, calisma ve tliretme isteklerini
gelistirmek veya giliglendirmek, yeniden topluma kazandirmak ve iyilestirilmelerini temin
etmek amaciyla kurum diginda ¢aligtirilabileceklerdir.

Ayrnica, agtk ceza infaz kurumlarinda bulunup da kamu kurum ve kuruluslanmmn is
alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar tarafindan barnindirilmak suretiyle ¢aligacak
hiiktimliiler bakimindan, istekli olma sarti getirilmekte ve bu hiikiimlillere, isyurtlar
biinyesinde calistinlan usta hiikiimliilere ddenen giindelikten az olmamak fizere giindelik
0denmesi kabul edilmektedir.

Diger yandan, kurum diginda ¢aligtirtlan hiiktimliiler hakkinda 5510 sayilh Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmas: hitkme baglanmaktadir. Béylelikle,
bu hikiimliller hakkinda iy kazast ve meslek hastali: ile analik sigortasi uygulanmasi
saglanmaktadir. Ayrica hiikiimle prim 6deme yiikiimliiliigliniin, hiikiimliiniin ¢alistirildif
kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilecedi diizenlenmektedir.

MADDE 42- Kanunsuz su¢ ve kanunsuz ceza olmaz ilkesi gerefince, idari para
cezalarinin diizenlendikleri kanunlarda kabahati olusturan fiiller ile bu fiiller nedeniyle
verilecek cezalarmn agikga diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, verilen cezalann hangi siirede
6denmesi gerektigine yonelik olarak idari para cezalar: igin genel usul kanunu olan 5326 sayili
Kabahatler Kanununda bir diizenleme olmamasindan dolayi, cezanin diizenlendigi hususi
kanunda &deme siiresine yonelik de diizenlemelerin bulunmasi icap etmektedir. Ancak,
cezalann diizenlendigi hususi kanunlarda 6deme siirelerine bazen yer verilmemesi halinde
cezalarin hangi siirelerde Odenecedi hususundaki belirsizlik nedeniyle cezaya muhatap
olanlarda ve cezayi tahsil edecek idarelerde duraksamalar olugsmaktadir.

5326 sayil1 Kabahatler Kanununda yapilacak bu diizenleme ile idari para cezalari igin
genel ddeme siiresi belirlenerek, hususi kanunlarinda édeme siiresi diizenlenmemis olan idari
para cezalarimin hangi siirede 6denecegi konusundaki belirsizlik giderilmis olacaktir,

Ayrica, 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin (6) numarali fikrasinda, idari para
cezalan i¢in %25 oraninda pesin ddeme indirimi diizenlemesi bulunmaktadir. Pesin 6deme
indiriminden yararlanilabilmesi, kanun yoluna bagvuru yani dava agma siiresi icinde 6demenin
yapilmis olma gartina baghdir.

Idari para cezalan igin Ongériilmiis olan dava agma siireleri ile ddeme siireleri
¢ogunlukla farkli siireler gseklinde diizenlenmistir. Kabahatler Kanununda idari para cezalar
igin dava agma siiresi onbes giin olarak diizenlenmis olmasina ragmen, idari para cezalarimn
diizenlendikleri kanunlarda 8deme siireleri genellikle bir ay olarak diizenlenmigtir. Ornegin




toplumdaki bireylerin genelinin muhatap olabilme olasilif1 olan trafik idari para cezalari igin
ongoriilmiis olan dava ve 6deme siireleri de bu sekildedir.

Idari para cezasmnin muhatabma tebligi sonucunda, dava agma ve édeme siireleri es
zamanl olarak baglamaktadir. Dava agma siiresinin §deme siiresinden daha kisa oldugu
durumlarda, 6deme siiresinin belli kismi iginde yani dava agma siiresi iginde yapilan 6demelere
indirim uygulanirken, 6deme siiresi iginde olmasina ragmen dava a¢ma siiresi gegtikten sonra
yapilan &demelere indirim uygulamasi miimkiin olmamaktadir. Bu durum cezaya muhatap
olanlarla idareler arasinda ihtilaflarin olugmasina sebebiyet vermektedir.

Buna karsin, bazi idari para cezalar: igin dngoriilmiis olan 6deme siiresi, dava agma
siiresinden daha kisa olabilmektedir. Ornegin, 5015 sayili Petrol Piyasas: Kanununa gore
verilen idari para cezalar i¢in 6deme siiresi bir ay oldugu halde dava agma stiresi altmrs giin
olarak ditzenlenmistir. Bu durum ise siiresinde ddenmemis idari para cezalar igin bir yandan
takip yapilmasina bir yandan da indirim uygulanmasina neden olabilmektedir.

Hali hazirdaki hitkiim ile amaglananin, pesin 6deme indiriminden dava agma siiresi
i¢cinde yapilan &demeler igin yararlanilacag: diizenlenmis olmasina ragmen, indirimden
yararlamlmig olmasimin dava agmaya mani olmadif1 diizenlemesi dikkate alindiginda, pesin
6deme indirimi ile dava agmamn Oniine gegmekten ziyade cezalarin tahsil kabiliyetierinin
arttiriimasi oldugu anlagilmaktadir.

Yukarndaki gerekgelerden hareketle, idari para cezalar igin tatbik edilecek pesin 6deme
indiriminin; dava agma siiresi iginde yapilan 6demeler yerine, ddeme siiresi iginde yapilan
tdemelere uygulanmasina y6nelik diizenleme yapilmasi liizumu dogmustur.

MADDE 43- Maddenin mevcut halinde, nakdi sermaye artiimm dolayisiyla indirim
hesaplamasi, herhangi bir y1l simirt olmaksizin her dénem igin ayr1 ayn uygulanmaktadir.
Yapilan diizenleme ile indirim diizenlemesindeki siiresiz yararlanma hakki, sermaye artirnmina
iliskin kararin veya ilk kurulug asamasinda ana s6zlesmenin tescil edildigi hesap dénemi ile bu
donemi izleyen dort hesap donemi dikkate alinarak sinirlandmrilmaktadir. Bu siire zarfinda,
kazanmlan indirim tutarlarindan, kazancin yetersizligi nedeniyle ilgili dénemlerde indirim
konusu yapilamayan tutarlar, bes yillik siire dolduktan sonra da indirime konu edilebilecek olup
bu kapsamda bir sinirlamaya gidilmemektedir.

MADDE 44- Bu Kanun Teklifiyle, 5520 sayili Kanunda yapilan degisiklikle, nakdi
sermaye artirimina iligkin indirim uygulamasimin artinnm yapilan dénem ve izleyen dort hesap
donemiyle smurlandirilmas: nedeniyle, madde ile, dnceki donemlerde artinm yapmis ve
indirimden faydalanmig olan miikelleflerin, gegmis dénemlerde indirimden faydalandiklar
dénem sayisma bakilmaksizin 2022 donemi dahil bes hesap dénemi daha indirimden
faydalanmaya devam etmelerine imkan taminmaktadir.

MADDE 45- 320 sayili Milli Piyango Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
2 nci maddesinde yapilan degigiklikle; kargihigt nakit olmak iizere oynatilan sans oyunlari ile
ilgili mevzuat ¢ercevesinde izin verilebilecek olan benzer sans oyunlarina iligkin lisansi,
6/1/2017 tarihinden itibaren 49 yil siireyle Tiirkiye Varlik Fonuna verilmis olup, Idarece,
Temmuz/2020 ay: sonu itibariyla lisans kapsarmindaki karsilig1 nakit olan tiim sans oyunlarinin
diizenlenmesine son verilmistir. Bununla birlikte, séz konusu devir isleminden sonra, lisans
konusu faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini izleme/denetleme
yetkisi ve gbrevi Idareye verilmistir

Ayrica, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunla Idareye internet ortaminda
yasadis1 olarak oynatilan kumar ve bahis ile miicadele gérev ve sorumlulugu da verilmigtir. Bu
kapsamda, Idarenin talebi iizerine yasadisi kumar ve bahis oynattift tespit edilen binlerce
internet sitesine erisim Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan engellenmistir.



Idarece, internet tizerinden oynanan yasadis: kumar ve bahis oyunlariyla etkin ve verimli bir
sekilde miicadele edilebilmesini teminen, gelir kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Madde ile, Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigliniin viiriitecegi faaliyetler igin
dtizenli gelire kavusturulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 46- Madde ile, 6001 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde degisiklikler
yapilmaktadir. Birinci fikrada yapilan degisiklikle ile Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda otoyollar ile erisme
kontroliiniin uygulandifii karayollar: i¢in belirlenen gecis ticretlerini 6demeden gegis yaptig
tespit edilen ara¢ sahiplerine Genel Miidiirliik tarafindan, gegis iicreti 6demeden giris ¢tkig
yapti§1 mesafeye ait gegis {icretinin on bes giin i¢inde 6denmesi halinde herhangi bir idari para
cezas1 uygulanmamasi, kirk bes giin i¢inde 6denmesi halinde gegis ticreti dahil bir kat1 tutarinin
tahsili, kirk besinci glinden sonra ddenmesi halinde ise gegis licreti dahil dort katt tutarinin
tahsili amaglanmistir.

Besinci fikrada yapilan degisiklik ile, 4046, 3465 ve 3996 sayili kanunlar ¢ergevesinde
isletme hakki verilen veya devredilen otoyollar veya erisme kontroliiniin uygulandif
karayollarindan gecis iicretlerini 6demeden gegis yapan ara¢ sahiplerinden, isletici sirket
tarafindan gegis licreti 6demeden girig ¢ikis yapilan mesafeye ait gegis ticreti ile birlikte, bu
licretin dort kat1 tutarinda ihlalli gegis licretinin genel hitkiimlere gore tahsili, ancak ihlalli gegisi
takiben on bes giin i¢inde ddeme yapilamamasi ve yine akabindeki otuz giin i¢inde 6deme
yapilmasi1 durumunda “gegis licreti 5demeden giris giks yaptii1 mesafeye ait gegis iicretinin bir
kat: tutarinda cezas: ile tahsili, kirk besinei giinden sonraki siirecte ise en az on bes giin 6nceden,
arag sahibinin {icret toplama sistemlerinde tarmmli olan bilgileri dogrultusunda, KEP, SMS,
posta, kamu hizmetlerine erigim imkan1 saglayan yasal internet platformu (e-devlet), e-posta
gibi kanallardan herhangi biriyle bilgilendirilmesi ve gegis iicreti 6denmeden giris ¢ikis yapilan
mesafeye ait gegis licreti ile birlikte dort kat tutanmin, icra takibi baslatilmadan tahsil
edilebilmesi imkaninin getirilmesi amaglanmugtir.

Sekizinci fikrada yapilan degisiklik ile Bakanliklarin isimleri diizenlenmisgtir.

MADDE 47- 6001 sayii Kanunun 30 uncu maddesinde Teklif ile, yaplan
degisikliklerden 6nce 30 uncu maddenin birinei ve besinci fikralar1 uyarinca tahakkuk ettirilen
ancak tahsilati yapilmami§ olan idari para cezalari ve para cezalar1 hakkinda uygulanacak
oranlarin ve tahsilata iliskin olarak degisiklikten sonraki birinci ve besinci fikralarin
uygulanmasina yonelik madde diizenlenmistir.

MADDE 48- Tacirler saklamakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin yangin, su baskim
veya yer sarsintist gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle zayii olmasi durumunda ziyar grenme
anindan itibaren on bes giin i¢inde dava agabilmektedirler. Madde ile, tacirlere s6z konusu
stirenin kisalign gz oniinde bulundurularak ilave bir on bes giin daha verilmektedir.

MADDE 49- Madde ile, biyokiitle ve jeotermal kaynaklanmn etkin ve verimli
kullanilmasimn saglanabilmesi ve atil yatirimlarin énlenmesi igin bu kaynaklara dayali 6nlisans
bagvurularimin Bakanlik tarafindan g¢ikanlacak bir yonetmelikle teknik deferlendirmeye tabi
tutulmasi1 amaglanmaktadar.

Yine bilindigi iizere elektrik iiretim tesislerinde elektrik enerjisinin bitylik &lgekli
depolanmas: batarya teknolojileri ile teorik olarak miimkiindiir. Gelisen depolama teknolojileri
ile biiylik 6lgekli bataryalarda depolanan elektrik enerjisi, santral elektrik enerjisi iiretemedigi
durumlarda devreye girerek santralin elektrik arzim siirekli hale getirmektedir. Riizgr ve giines
enerjisine dayali tesislerde; depolanan elektrik enerjisi riizgdr ve/veya giines enerjisinin
olmadigi durumlarda devreye girerek bu tesislerin stirekli iiretim yapabilmesine katk:
saglayacaktir. Depolama iinitelerinin sayesinde baz yiik santrallerine benzer rejimde ¢alismaya
baglayacak bu {iretim tesislerinin sisteme entegrasyonu i¢in sebeke igletmecisi tarafindan ayr




bir kapasite tahsisi veya yarigma/ihale siirecine gerek olmayacaktir. Depolama {initesi ile
birlikte riizgar/giines enerjisine dayali iiretim tesisi kurmak isteyen projeler, ayr1 bir kapasite
tahsis mekanizmasina dahil olmadan liretim tesisi kurabilecek, kurulacak bu tesis de siirekli
rejimde iiretim yapabilecegi icin sistem isletmesine olumlu katkisi olacaktir. Madde ile,
depolama tesislerinin kurulumuna ticari olarak katki saglanmasi ve tesvik edilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 50- Madde ile, 7394 sayili Kanunla 5520 sayil: Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendinin (4) numaralt alt bendi ve 32 nci maddesinde yapilan
diizenlemelerin, 2023 yilindan baglamak lizere izleyen yillarda da gegerli oldugu hususu
agiklipa kavusturulmaktadir.

MADDE 51- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinde yapilan
degigikliklerle esas olarak genel mitdiir ve iizeri iist kademe kamu yéneticilerinin gdrev sonrasi
iki y1l boyunca sona eren yoneticilik gbrevine dair mali haklardan yararlanmasina iligkin
diizenlemelerden daha alt ditzeydeki list kademe kamu yoneticilerinin de yararlanmasina imkan
verilmesi ile madde metninde uygulamada farkli yorumlarin 6niine gegilmesine matuf baz:
diizenlemeler yapilmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 52- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 37 nci maddeyle esas
olarak bakanliklar ve diger kamu kuruluslarindaki unvansiz daire bagkani ve muadili kadrolarda
yer alan personelin gérevden alinmalar1 veya gorevlerinin sona ermesi halinde daha 6nce de
oldugu gibi miiiga ek 18 inci maddede ngoriilen iglemlerin tesis edilmesi, hiyerarsik olarak tist
kademe yénetici olan bakan yardimecisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, miistakil daire
baskam gibi kadrolar igin halihazirda zaten mevcut olan gorev sonrasi atama glivencesinden
kadrolarimin 6zelliine godre bu yodnetici kadrolarda bulunanlarm da yararlanmasinin
saglanmasi, mezkur unvansiz daire bagkan: kadrolarina 2018 &ncesinde atananlarin bu
gilvencelerden yararlanmaya devam etmesi de dikkate alindiginda hakkaniyetin temin edilmesi
ve uygulamada farkli yorumlardan kaynaklanan sorunlarin da giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 53- Teklifin 32 nci ve 33 iincii maddesi ile yapilan diizenlemelere iliskin gegici
madde ihdas edilmektedir.

MADDE 54 — Cumhurbagkanligi Hiik{imet sistemine gecilmesiyle birlikte, Bakanlik ve
bagh kuruluslarda daire bagkar ve {izeri kadrolarda bulunanlarin gérevden alinmalar: halinde
uygulanacak yeni bir sistem olusturulmustur. Buna gére bakanlik ve bagl kuruluslarda daire
bagkam ve iizeri kadrolarda bulunanlar bu gérevlerinden ayrildiklarinda durumlarina uygun
kadrolara atanmaktadir. Bu kapsamda madde ile, TBMM Baskanlhi Idari Teskilat1 biinyesinde
gorev alan iist diizey yoneticilerin de gorevden alindiklarinda atanacaklarn kadrolar
diizenlenmekte ve soz konusu personelin mali ve sosyal haklarma iligkin esaslar
belirlenmektedir.

MADDE 55- 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilan Birligi Kanunu’nun 30
uncu maddesi, Anayasa Mahkemesinin 21.10.2021 tarihli ve 31635 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 22.09.2021 tarihli ve E.2021/16 — K.2021/62 sayih karari ile iptal edilmis ve iptal
kararimin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine
karar verilmistir. Iptal kararinin gerekgesinde, kisilere hukuki giivenlik saglayan fiil ile ceza
arasinda baglant: kuran, haysiyet divanina taninan takdir yetkisinin; somut olayin 6zelliklerine,
eylemin agirlifina, olugan zararin biiytikliigiine gore kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun
olarak kullamlmasim ve islenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezasi arasinda
adil bir dengenin gézetilmesini saglayacak gerekli ve yeterli mekanizmalarin kurulmasina



yonelik bir diizenleme yapilmasi 6ngoriilmekte olup; 6643 sayili Kanunun 30 uncu maddesi bu
cergevede yeniden dlizenlenmistir.

Bu kapsamda, kanun hitkmiinde disiplin cezalari net olarak tammlanarak belirtilmis; bu
cezalan gerektiren fiillere ise konu basliklar1 hélinde yer verildikten sonra eczacilik sanatinimn
teknik ve uzmanhk gerektiren hususiyetleri nedeniyle konunun her ayrintistyla kanunda
diizenlenmesi hem miimkiin hem de hizmet gereklerine uygun olmayacagindan detaylarin
yonetmelikle diizenlenmesi 6ngériilerek, belirlilik ilkesinin azami §l¢iide saglanmasi ve hizmet
gerekleriyle bagdastirilmas: hedeflenmistir. Iptal edilen hiikiimde yer alan, ii¢ giinden
ylizseksen giine kadar sanat icrasindan men cezasimn tekerriirii hélinde yeniden sanat
icrasindan men cezasi verilmesi gerektigi takdirde, cezamn azami haddinden uygulanmasi
gerektigine iligkin hitktimdeki adaletsizlik de giderilmistir. S6yle ki; 3 giin sanat icrasindan men
cezas! alan eczacinin yine ii¢ glin sanat icrasindan men cezas: gerektiren aym fiili islemesi
hiline azami had olan yiizseksen giin sanat icrasindan men cezasinin uygulanmasim dngéren
hiikiim, eylemin agirligt ve olusan zarann biiyiikliigii ile orantili olmadigindan tekerriir hilinde
yiizseksen giinliik azami simin gegmemek iizere ilk ceza siiresinin iki kat1 olarak uygulanmasi
Ongoriilerek, fiil ile ceza arasinda adil bir denge saglanmistir.

Oda bdlgesinde sanat icrasindan men cezasi, bir oda bdlgesinde gegici olarak sanat
icrasindan men cezasi alanlarin, o oda bdélgesinde siirekli olarak sanat icrasindan men
edilmesini 6ngéren en agir disiplin cezasi olup, iptal edilen hiikiimdeki héliyle, bu cezanin {i¢
kez ii¢ giin, bagka bir ifade ile toplam dokuz giin meslek icrasindan men cezas: alan iiye
hakkinda uygulanmasi miimkiin iken Anayasa Mahkemesi karar1 1s1ginda meveut hiikiimdeki
bu dlgiistizliik, bir oda bdlgesinde en az {i¢ defada aldig:1 gegici olarak sanat icrasindan men
cezalarmin toplami ylzseksen giin olan eczacilarin, o oda bdlgesinde siirekli olarak sanat
icrasindan men edilmesine hasredilmis boylece, Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen,
“disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezas1 arasinda adil bir dengenin gézetilmesini
saglayacak gerekli ve yeterli mekanizmalarin kurulmasina” hassasiyet gdsterilmigtir, Kanun
hiikmiinde yer alan bu siurlar yonetmeligin de sinirlarini olusgturacaktir.

Hiikiimde ceza tayinine esas alinacak kriterler belirlenmis, ilgililerin ilanithaye ceza
tehdidi altinda kalmalarimi Onlemek maksadiyla zamanagimi siireleri getiriimis, savunma
alinmadan ceza verilemeyecegi hiikme baglanmistir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanligmnm
kurumsal kapasitesinin artinlarak 1 sayili Cumhurbaskanhifi Kararmamesi, 5549 sayili Kanun,
6415 sayili Kanun ve 7262 sayili Kanunla verilen gorevlerinin ivedilikle ve daha etkin yerine
getirilebilmesini teminen uzman ve yetigmis personelden faydalanilmas: amaglanmaktadir. Bu
itibarla FATF Dordiincii Tur Degerlendirmesi sonucunda gri listeye alinan tilkemizin bir an
Once listeden ¢ikmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ayrica madde ile; 8/6/2022 tarihli ve 102 sayiui1 Cumhurbagkanlifi Kararnamesi ile
Strateji ve Biit¢ce Baskanhiginda kurulmus bulunan Devlet Yardimlari Genel Miidiirligiine
verilen gorevler ile 20/4/2021 tarihli ve 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Strateji ve
Biitge Bagkanlifi’na verilen; “Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri
toplamak, personel! kayitlarini merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi
icin gerekli teknik koordinasyonu saflamak.” gérevi gergevesinde diger kamu kurum ve
kuruluslarimn merkez teskilatinda gérev yapan kariyer uwzman personelin naklen atanabilmesi
ile 73 sayili Cumhurbagkanlii Kararnamesi ile yapilan diizenleme sonucu Strateji ve Biit¢e
Baskanlifina devredilen Kamu Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde, igletilmesinde ve
stirdiirtilmesinde gorev yapan difer personelin naklen atanabilmesine yonelik diizenleme
yapilmaktadir.




MADDE 56- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 57- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DE(_}IleLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 9/6/1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 5 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek
ddemeleri agagidaki oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanur.

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%)
Merkezde gorevli diger Valiler 169
Kurul Bagkam, Genel Miidiir, Strateji Geligtirme Bagkani ile bu gorevieri

ylirtiten merkezde gorevli Valiler ile genel miidiir yardimcilan 218
Daire Baskanlarn 195
Birinci smif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 162
Digerleri 137

375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (II) sayii Cetvelin (2) numarali |
sirasinda yer alan “Il Valisi” igin belirlenen tazminat gostergesi 12.500 rakammn eklenmesi
suretiyle uygulanir.

Iigleri Bakanlig teskilatinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan
personele, 375 sayilt Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan
ek édeme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 631 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.”

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif
Kanununun miilga ek 70 inci maddesinin birinei fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrast agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri ddemeler toplamina kargilik gelmek iizere
en yiiksek Devlet memuru aylig: (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

- Ek gostergesi 8400 ve daha yitksek olanlarda % 255%ine,

- Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 215’ine,

- Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (hari¢) arasinda olanlarda % 195’ine,

- Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig) arasinda olanlarda % 165°ine,

- Bk gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (harig) arasinda olanlarda % 145’ine,

- Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 85’ine,

- Digerlerinde % 55’ine,
tekabiil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum kargilifina tabi tutulur.

Birinei fikradaki oranlari, ayr1 ayri veya birlikte {i¢ katina kadar artirmaya, yukaridaki
ek gosterge gruplarim de@istirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gdstergelerin
artirilmasi  halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden diizenlemeye Cumhurbagkam
yetkilidir.”




MADDE 3- 5434 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 85- Emniyet Hizmetleri Sinifina dihil kadrolar esas alinarak emekli
ayhg veya adi malilliik ayli§1 6denen polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup,
emekli ayliklariyla birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamts olanlara, her ay
emekli ayliklartyla 1.200 TL tutarinda ilave &deme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave
odemeden yararlananlar ck 81 inci madde hiikiimlerine gére ayrica ek Odemeden
yararlanamazlar.

Bu Kanun hitkiimlerine gére emekli aylifi1 baglanmasindan sonra sosyal giivenlik destek
primi 6demek suretiyle galiganlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
¢aliganlara bu 6deme yapilmaz. Bu 6demeden yararlanma sartlarimi kaybedenler en geg bir ay
i¢inde durumu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumun ortaya ¢iktig
tarihi takip eden aybagindan itibaren &demeye son verilir. Zamamnda bildirimde
bulunmayanlara yapilan édemeler kanuni faizi ile birlikte geri alinir.

Hizmet simifi itibariyle birinei fikra kapsamina girenlerin 67 nci maddede belirtilen ayhiga
miistahak dul ve yetimlerinden ek 77 nci madde kapsamina girmeyenler; ikinci fikradaki sartlar
dikkate alinarak, 68 inci maddedeki oranlar izerinden bu Sdemeden yararlandirilir,

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave ddeme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay iginde
faturas: karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca yapilacak ddeme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci
maddesi uyarinca yapilacak ek 6demenin matrahina dahil edilmez.

Yukaridaki hiikiimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine goére
uygulanir.”

MADDE 4- 3/1/1961 tarihli ve 205 sayih Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun 18
inci maddesinin biringei fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Aylik (ek gdsterge dahil), taban aylifi ve kidem aylif1 toplam tutarina, en yiiksek
Devlet memuru ayli1 (ek gdsterge dahil) briit tutanmin,

1) Ek gostergesi 8400 ve daha ytiksek olanlar i¢in % 240’ inn,

2) Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlar igin % 200’ {iniin,

3) Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlar i¢in % 180’inin,

4) Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig¢) arasinda olanlar i¢in % 150’sinin,

5) Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 130’ unun,

6) Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlar igin % 70’inin,

7) Digerlerine % 40’ 1nn,

ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah iizerinden; muvazzaf subay ve astsubay,
s6zlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar i¢in % 10 oraninda,
Genelkurmay Bagkanlii, Milli Savunma Bakanhg, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlifn ve Sahil Glivenlik Komutanhg kadrolarinda g¢alisan memur ve sdzlesmeli
personel icin % 10 oraninda, yedek subaylar ve yedek astsubaylar i¢in % 5 oraminda yapilan
kesintilerden,”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanununa asapgidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanuna ekli (I) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Simifi” boliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten once ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca atanmig olanlar ile 30/5/2019
tarihli ve 7176 sayihi Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca atamasi yapilacak olanlardan en




az ¢ y1l siireli yitksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullari bitirmig olanlar hakkinda, anilan
bentlerde yer alan diger sartlar aranmaksizin s6z konusu bentlerde éngériilen ek gostergeler

uygulanir.

Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarda bulunmus olanlardan emekli, adi
malullitk veya vazife malulliigii aylif1 baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da bu

madde hitkmii uygulanir.

Bu madde uyarinca gegmise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna ekli (I), (II) sayili Ek Gosterge Cetvelleri agagidaki

sekilde degistirilmigtir.

I SAYILI CETVEL

HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN

DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

1. GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

a) aa) Diyanet [sleri Baskam

bb) Basgbakanlik Miistesar1, Bakan Yardimcisi, Cumhurbaskanlif
Strateji ve Biitge Baskan, Cumhurbagkanlig: Jletisim Baskam

9000

8000

b) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri

7800

c) Bagbakanlik Teftig Kurulu Bagkani, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Bagkani, Devlet Personel Baskam, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskani, Gelir Idaresi Baskam, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskam, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkani, Sosyal
Gitvenlik Kurumu Baskam, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskam,
Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan:

7600

d) GAP idaresi Bagkam, Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkmma
Idaresi Baskani, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskam,
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkani, Kalkinma
Aragtirmalart Merkezi Bagkam, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Arastirmalarn Merkezi Baskani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Bagkani, Toplu Konut Idaresi Bagkam ve Kamu Ortaklig1
Idaresi Baskam, Bagbakan Bagmiigaviri, Bagbakanlik Miistesar
Yardimcilari, Diyanet Isleri Baskan Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkani, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan,
Diyanet Akademisi Bagkani, Biiylikelgi ve Daimi Temsilei Unvanim
kazanmis olanlar, Miistesar Yardimeilari, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreter Yardimeis1 ve Genel Miidiirler, Tiirkiye Halk Saghgt
Kurumu Baskam, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani,

7000




Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani, Disigleri Bakanlift
Stratejik Aragtirmalar Merkezi Bagkam, Strateji Geligtirme Baskanlari,
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliii Baskan
Yardimeisi, Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimeisi, Bakanliklar merkez teskilatina dahil
Kurul Bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanlar, Bakanlik
Rehberlik ve Denetim Bagkanlari, Bakanlk Denetim Hizmetleri
Bagkanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskani, Hazine
Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplan Kurulu Baskam, Hazine
Kontrolérleri Kurulu Bagkani, Denizeilik Miistegarhigt Teftis Kurulu
Bagkani ile Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bagkam, Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskam, Milli
Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkam, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkani,
Diyanet Isleri Bagkanlif1 Rehberlik ve Teftis Bagkam, Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu Baskani, Helal Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri

e} Bagbakan Miisavirleri, Adalet Bakanlifi Bakanlik Yiiksek
Miisavirleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan Yardimecilari, Toplu
Konut idaresi Baskan Yardimecilar

5900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik Baskanlar1, Avrupa Birligi
Bakanlii Bagkanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Bagkan Yardimcilar: ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltlir Merkezi Baskanlarn,
Bagbakanlik Ozel Kalem Miidiirli, Adli Tip Kurumu Baskani, Milli
Kiitiiphane Bagkani, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi,
Yiiksek6gretim Kurulu Genel Sekreteri, Bitylik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Din Isleri Yitksek Kurulu
Uyesi, GAP Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu Anadolu Projesi Bslge
Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovas1 Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma [daresi Bagkan Yardimcisi, Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Baskanlig1 Bagkan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagskan Yardimeisi, Vergi Dairesi Baskam (Ankara, Istanbul, Izmir)

5400

2) En az ii¢ yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullart
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik smavi sonunda (veya yiksek
dgrenimli olup, 6zel kanunlarin 6ngdrdiigii sartlari tagiyanlardan en az
sekiz y1l mesleki gorev yaptiktan sonra yine bu kanunlarin éngdrdiigi
usule gére secilerek) atanan Basbakanlik, Bakanhk, Miistesarlik,
Diyanet Isleri Bagkanlifi ve Bagimsiz Genel Miidiirliik ve Biiyiik $ehir
Belediyesiyle Biiyiik Sehir Belediye sinirlar1 igindeki ilge Belediyeleri
Miifettisleri, Bagbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlar, Segim

4200
3600
2800
2200

1900




Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlar, Igisleri Uzmanlar, Disisleri
Uzmanlari, Calisma Uzmanlar1, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar,
Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlan, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlan, Kiiltlir ve Turizm Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlar, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Uzmanlari, Ihracati Gelistirme Uzmanlari, Orman ve Su Isleri
Uzmanlan, Diyanet Isleri Uzmanlan, Din isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlart, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari,
Devilet Gelir Uzmanlar, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Meteoroloji
Uzmanlan, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Yiiksek Kurum
Uzmanlari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlar,
Savunma Sanayii Uzmanlari, Vakif Uzmanlar, Sinai Miilkiyet
Uzmanlart, TIKA Uzmanlar, Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Uzmanlari, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yazma
Eser Uzmanlan, Istihdam Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmanlar, Bakanlik ve Bagli Kuruluslanin Avrupa Birligi
Uzmanlan, Gog Uzmanlari, Yiiksekdgretim Kurulu
Uzmanlari, Kalkinma Bakanlii Planlama Uzmanlari, Bagbakanhk
Yiiksek Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disiglert Meslek Memurlan ile
Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari, Maliye Bakanh@ Vergi
Miifettigleri ile Hazine Mistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplari ve
Hazine Kontrolérleri, Hazine Uzmanlari, Sigorta Denetleme
Uzmanlarn ile Aktiterleri, Dis Ticaret Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: Is ve Is Gitvenlii
Miifettigleri ve Bakanlhiklarin Merkez Tegkilatina dahil Genel
Miidiirliikieri Kontrolérleri velgisieri Bakanh@g  Dernekler
Denetcileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri, Sosyal Giivenlik
Uzmanlari, Ulagtirma ve Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlar, Saghk Uzmanlan ve
Saglik Denetgileri, Milli Savunma Bakanlifn Akaryakit Ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhign Miifettigleri, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére
atanan I¢ Denetciler, Milli Egitim Uzmanlar, Bakanlik Maarif
Miifettisleri ve Maarif Miifettisleri, Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgileri, Genglik ve Spor Denetgileri, Maliye Uzmanlari, Helal
Akreditasyon Uzmanlari

1750

1550

1450

h) En az 3 vl siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullar
bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir
Uzmanlari, il Istihdam Uzmanlar, Mali Hizmetler Uzmanlar, Vergi

3000

2200




Istihbarat Uzmanlan, Igisleri Bakanlig Planlama Uzmanlari, 11 Gég
Uzmanlar:

En az ii¢ y1l siireli yiiksekdgretim veren fakiilte veya yiiksekokulu
bitirerek yapilacak sinav sonucunda denetmen yardimeist veya uzman
yardimeisi kadrolarina atanmig ve en az {i¢ yil bu kadrolarda ¢ahistiktan
sonra bu siiredeki ¢aligmalart olumlu bulunmak kaydiyla Uriin
Denetmenleri, Guimritk ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik
Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlar1 kadrosuna atanmis olanlar,

1800
1700
1500
1400
1100

1050

1) Kadrolar1 bu Cetvelin diger siralarinda sayilanlar disinda olanlardan
(kadrolan birinci derecede bulunanlarin (I1) sayili Cetvel uyarinca hak
kazandiklar ek gdsterge rakamlar sakli kalmak kaydiyla);

Bélge miidiir yardimeisi, il miidiir yardimeisy, ilce midiirii, daire
baskan yardimecisi, baskan yardimeisi, sube miidiirii, sayman, sube
miidiir yardimecisi, miidiir yardimeis:, sayman yardimcisi, hazine
sayman yardimcisi, yitksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez
sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel
sekreter, genel sekreter yardimeisi, sivil savunma uzmam kadrolarinda
bulunanlar, difer miidiir ve baskan unvanli kadrolar ile bunlarin
yardimcilan ile (II) sayilhi Cetvelde sayilan kadro unvanlarinda
bulunanlar

3000

2200

1800

1700

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda kalanlardan,

1. Yiiksekogrenim mezunlar

2800
2200
1700

1400

2.Digerleri 2

2100
1700
1400

1250

II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI

a) Kadrolart bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yitksek6gretim veren
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak yliriirlitkteki hiikiimlere
gore Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir
plancis1 ve Bilge Plancisi unvanim almig olanlar

4200

3600




2200
1900
1750
1550

1450

b) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l siireli yiiksekdgretim veren
fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirlitkteki hiikiimlere
_gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikei, Fizikei,
Matematikgi, Istatistikgi, Yoneylemci (hareket arastirmacist),
Matematiksel Iktisat¢i, Ekonomici ve Kimyager unvanmi almug
olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari,

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukanda sayilanlar digindaki
yiiksekdgrenim mezunlar ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanim
almig olanlar,

2800
2200
2100

1700

d) Kadrolari bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlar,

2100
1700
1400
1250

III- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim,
Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanhk Tiiziiglinde
belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik
unvamni doktora agamasi ile kazanmig bulunanlar

4200
3600
2800
2200

1900




1750

1550

1450

b) Yiiksek&grenim mezunlar

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

¢) Kadrolani bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan digerleri

2100
1700
1400

1250

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu simifa dahil olanlardan;

Ogretmen

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400

V. AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

3600

3000




3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
VI- DIN HIZMETLERI SINIFI |
Kadrolar bu sinifa dahil olanlardan,
a) Yiiksek6grenim mezunlart : 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
} 8 1400
? b) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
VII. EMNIYET HIZMETLERI SINIFI
a) Emniyet Genel Miidiirii, 1 7600
b) Teftis Kurulu Bagkan, Polis {\kademisjl Baskani ve Emniyet Genel 1 4900
Miidiir Yardimcilar ile Ankara, Istanbul, Izmir Emniyet Miidiirleri,
¢) Daire Bagkanlari ile Diger Birinci Simf Emniyet Miidiirleri, 1 4200
d) Kadrolar1 bu simfa dahil olup da Emniyet Miidiirii sifatini kazanmig 1 3600
olanlar




4 2100
e) Kadrolan1 bu smifa dahil olup da, yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan
aa) Yiiksekdgrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
bb) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
VIIL. MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI
a) Miistesar, Vali 1 7800
b) Birinci Siuf Miilki Idare Amirlerinden (Genel idare Hizmetleri | 1 inci
Smifinda aym gorev unvanlari igin belirlenen ek gosterge | derecen
rakamlarindan diisitk olmamak {izere) in4 6400
tincti
kademe
si
c) Kadrolar1 bu simfa dahil olup da; yukarida sayilanlar diginda | 1 inci
kalanlar (1 inci derecenin kademelerinden aylik alanlar i¢in Genel | derecen
Idare Hizmetleri Smfinda aym gérev unvanlan igin belirlenen ek | in 4 5400
gisterge rakamlarnindan diisiik olmamak tizere) iinci
kademe
si
1 4600
2 4200
3 3600




4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900
9 1750
IX. YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
Kadrolar1 bu smifa dahil olanlardan 1-4
derecel 600
er

IT SAYILI CETVEL

KADROLARI GENEL iDARE HIZMETLERI SINIFININ BIRINCI
DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

Ek
Gaostergeler

1. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

a) Mali Suglan Aragtirma Kurulu Bagkan Yardimeisi, Vergi Denetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, Milli Kiitiphane Bagkan Yardimeist,
Genel Miidiir Yardimeisiy, 1. Hukuk Miisaviri, Hazine ve Maliye
Bakanlifi Hukuk Miigaviri, Daire Baskam (Ana ve Yardimci Hizmet
Birimi), Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Grup Bagkani ile Ingaat ve Emlak Grup Bagkam

4400

b) Basbakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Bagkan Yardimcisi, Bakanlik
Miisaviri, Basbakanlik Basin Miisaviri, El¢i - Miistesar, I. Simf
Bagkonsolos, Biiyiikelgilik I. Miistesari, Daire Baskam, Dis Politika
Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Egitim Merkezi
Sekreteri, 11 Idare Kurulu iiyesi Bakanhk Il Miidiirleri ile Ankara,
Istanbul ve Izmir illerindeki diger Bakanlik 11 Miidiirleri, Bakanlik
Bélge Miidiirii, Maliye Bagkam, Milli Emlak Dairesi Bagkani, Ig
Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagkan,
Avrupa Birligi Bakanlig1 Daire Baskanlari, Serbest Bolge Miidiiri,
Genel Miidiirlitk ve Bagkanlik Daire Bagkan, Milli Egitim Bakanlig
Grup Baskam

4200




2. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR iLE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Bagkanlifi Baskan Yardimecisi, Tiirkiye Halk
Saghign Kurumu Bagkan Yardimeisi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Bagkan Yardimcisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskan
Yardimeisi, Atom Enerjisi Kurumu Baskan Yardimessi, Ozel Cevre
Koruma Kurumu Baskan Yardimeisi, Milli Savunma Bakanlify
Akaryakit ITkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkan
Yardimcist, Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Baskan ile Atatiirk
Arasturma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk
Kiiltir Merkezi Bagkan Yardimeilari, Teftis Kurulu Bagkani, Teftis
ve Kontrol Kurulu Bagkam, Teftis ve Tetkik Kurulu Bagkani, Genel
Miidiirlitk Rehberlik ve Teftis Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi, 1.
Hukuk Miisaviri, Vakiflar Meclisi Uyesi, Hazine Miistesarlip1 Daire
Bagkani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Daire Bagkani, Gelir Idaresi Daire Bagkani,
Tiirkiye [statistik Kurumu Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Insan Kaynaklar1 Daire Baskam, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak
Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve
Gelistirme Merkezi Baskam, Yilksekdgretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimceisi, Universite Genel Sekreteri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani,

4400

b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Miidiirii, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Genel Sekreter Miigaviri, Tiirkiye Yazma Eserler
Bagkanlii Daire Bagkam, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanlii
Arastirma ve Egitim Merkezi Midurti, Tirkiye Yazma Eserler
Bagkanligi Bolge Miudiirli, Turkiye Yazma Eserler Bagkanlif
Miisaviri, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg Daire
Bagkani, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhifi Daire Bagkam,
Vergi Dairesi Baskani, Sosyal Giivenlik {1 Miidiirii (Ankara, Istanbul,
[zmir),  Universitelerarassi =~ Kurul  Sekreteri, = Miigavir
(Miistesarliklarda), Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirii, Daire
Baskani, Gelir idaresi Grup Bagkam, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Bagkani, Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirii, Diyanet
Isleri Bagkanhg! Baskanhk Miisavirleri, Diyanet Isleri Bagkanlig
Daire Bagkam, Din Isleri Yiiksek Kurulu Sekreteri, Il Miiftiisi,
Diyanet Isleri Baskanhip1r Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Midiiri,
Mushaflar: Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, Sosyal Giivenlik

4200




Kurumu Daire Bagkanlari, Sayistay Baskanlifi Birim Bagkam,
Sayistay Bagkanlig: Strateji Gelistirme Birim Bagkam

3. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA

Biiylikgehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirii, Biiyiiksehir Belediye
Genel Sekreter Yardimeis:, Teftis Kurulu Baskam, Genel Miidiir
Yardimeilari,

4200

4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanhk Ozel Kalem Miidiirii, Basmn ve Halkla
Iligkiler Miigaviri, Basbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmac,
Disisleri Bakanhg Ozel Miigaviri, Savunma Sekreteri, Biitge Dairesi
Bagkani, Saymanlik Miidiirii, Bakanlik Il Miidiirti, Askeri Defterdar,
Muhasebe Miidiirli, Muvazzaf Uzlasma Komisyonu Bagkam, Milli
Emlak Midiirli, Cezaevi Midiirli, Denetimli Serbestlik Miidiiri,
Niifus ve Vatandaghik Miidiirii, II Sosyal Etiit ve Proje Miidiir,
Bayindirlik ve Iskan Miidiirii, Istanbul Atatirk Kiiltiir Merkezi
Midiiri, Miize Miidiiri (Istanbul Topkap1), Okul Mitdiir
(Unvanhlar dahil), Maliye Kursu Miidiirii, Muhakemat Miidiiri,
Hastane Midiirii, [s Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkan Yardimcisi, Is Saglhi§ ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisti Bélge Laboratuvar Miidiirii, Gemi Siirvey
Kurulu Bagkani, Istanbul Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask.,
Sivil Savunma Koleji Miidiirti, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi
Bakanhg Bolge Miidiir Yardumcist ve Serbest Bolge Miidiir
Yardimeisi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi Bolge Miidiir Yardimcisy,
Mal Miidiirli, Emlak Miidiirii (Maliye Bakanlig1 — Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligr), Miize Baskan: (Kiiltir ve Turizm
Bakanligr),

3600

5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR
iLE YOKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA

Atatiirk Kiultiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Denetleme Kurul
Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlifi Bagkanlik Miisavirleri ile Basin Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Istatistik Misaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Miisaviri, Hazine Saymam, Genel Sekreter, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Baskan Yardimeisi,
R.S. Hifzissihha Merkezi Bagkam, Bélge Midiirii, Bolge Midiir
Yardimesi, 1l Miidiiri, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirii,
Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir, Diyanet Isleri Baskanh@
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Bagkanligi Ozel
Kalem Miidiirli, Diyanet Isleri Baskanhgi Dini Ihtisas Merkezi

3600




Miidiirl, Diyanet Isleri Bagkanlifi Egitim Merkezi Miidiirii, Kur’an
Egitim Merkezi Miidiirii, Il Miiftii Yardimeis, Ilge Miiftiisii, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta I1 Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Mudiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri 11 Miidiirii,
Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miidiirii, Savunma Sekreteri,
Tapu ve Kadastro Egitim Miidiiri, Yiiksek Fen Kurulu Bagkani,
Tetkik Kurulu Baskam, Fen ve Tetkik Kurulu Baskani, Arastirma
Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve Istisare Kurulu Bagkan,
Devlet Opera ve Balesi Miidiirli, Universite Genel Sekreter
Yardimecisi, A.O.C. Midiir Yardimeisi, Arastirma ve Teknik Egitim
Merkezi Bagkani, S.S.K. Sapglik Meslek Lisesi Miidiirii, Yurt
Miidiirli, Tapu Miidiirii, Kadastro Miidiirli, Kambiyo Miidiirii, Borsa
Komiseri, Universite Hastaneleri Basmiidiiri, Nikleer Arastirma
Egitim Merkezi Miidiirli, Bolge Basmiidiirti, Gelir Idaresi Grup
Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii, Bolge Istihbarat Miidiirii, Bolge
Insaat Miidiiri, Kandilli Rasathanesi Midiirii, Basmidiir,
Giineydogu Anadolu Fosfatlar1 Grup Bagkani, Miiessese Mudliril,
Isletme Midiirii, Fabrika Midir, Kombina Miidiiri,
Universitelerarast Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri, Sirket Miidiir{i, Enstitii Miidiirii, Tesis Miidiirti, Kirikkale
Yardimci Tesisler Midiirdi, Ciftlik Mitdiirii, Kurulug Midiirii, Banka
Subesi Miidiirii,

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankas1 ve T. Halk Bankas: Genel
Miidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolu miidiirlerden;

-Ticari Krediler Miidiirii,

-Sanayi Kredileri Miidiirii,

-Tesvik ve Gelistirme Kredileri Miidiiri,
~-Zirai Krediler Miidiiri,

-Zirai Kalkinma Kredileri Miidiirii,

-Su Uriinleri Kredileri Miidiird,
-Kooperatif Kredileri Miidiiri,
-Kooperatifler Miidiiri,

-Ipotekli Krediler Miudiiri,

-Fon Kredileri Miidiirii,

-Para ve Tahvil Miidiirii,

~Tahvilat Miidiri,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,
-Para ve Menkul Kiymetler Miidiird,
-Banka Hizmetleri Miidiiri,

-D1s Muameleler Miidiiri,

-Dis Iligkiler Miidiri,




-Istihbarat Miidiiri,

-Proje Miidiirii,

-Genel Muhasebe Miidiird,

-Muhasebe Miidiirii,

-Personel Miidiir,

-Malzeme ve Satinalma Miidiir,

-Insaat Miidiirii,

-Emlak Miidiiri,

~-Insaat ve Proje Miidiirii,

-Emlak Isleri Miidiirii,

-Otomasyon Miidiirti,

-Bilgi Islem Merkezi Miidiirti,

Ozel Tarnimsal Krediler Miidiirii, Proje Degerlendirme Miidiirii,
Sistem Servisleri Miidiirti, Bankacilik Hizmetleri Miidiirti, Fon
Yonetimi Miidiirii, Egitim Miidiirli, Haberlesme ve Arsiv Miidiird,
Planlama, Biitge ve Kontrol Midiirii, Sosyal Hizmetler Miidiiri,
Saglik Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Miidiirii, Halkla Iliskiler
Miidiirii, Kurumsal Bankacilik Miidiirii, Sermaye Piyasalari Miidiir{i,
G.A.P. Kredileri Miidiirii, Krediler Kanuni Takip Miidiiri, Bireysel
Bankacilitk Midiirli, Bankacilik Kartlar1 Miidiirii, Elektronik Fon
Transferi Miidiirii, Matbaa Miudiirli, Arasgtirma ve Geligtirme
Miidiiri, Kredi ve Risk Izleme Miidiirii, Istihbarat ve Kredi
Degerlendirme Miidiirii, Emlak Isleri Miidiirii, Merkez Muhasebe
Miidiirii, Istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirli, Bireysel ve
Ozel Bankacilik Miidiirli, Mevduat ve Banka Hizmetleri Miidiird,
Insaat ve Emlak Miidiirii, Arastirma, Gelistirme ve Planlama
Miidiirii, Kredi Pazarlama Mudiirii, D1s Iliskiler Operasyon Miidiirii,
Dis Muhabir Iligkiler Miidiirii, Hukuk Isleri Midiirii, Biiro Miidiirii
ve Disiplin Kurulu Baskam olanlar, Sosyal Giivenlik 11 Miidiiri,
Sosyal Gitvenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve Gelistirme Merkezi,
Bagkan Yardimcisi, Yazma Eser Kiitiiphanesi Miidiirii, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanlign Mitdiirleri

6- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA

Daire Bagkamn,

Biiyiikgehir Belediye ile bagl kuruluslarindaki I. Hukuk Miisaviri,
Belediye Bagkan Yardimcisi,

Bogazi¢i Imar Miidiirii,

Il Afet ve Acil Durum Miidiiri,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mildiiri,

3600




Fen ve Tetkik Kurulu Baskani

MADDE 7- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Ttirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa

agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK. MADDE 40- Bu Kanuna tabi personelden &gretim fiyesi olarak usuliine uygun bir
sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe ve derecelerine gore bu
Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetveli ile belirlenen ek gosterge rakamu ile 2914 say1li
Yitksekdgretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gisterge miktarindan yiiksek olan1 édenir.

Bu madde 6756 sayil: Kanunun 107 nci maddesinin {igiincii fikrasinin {(c¢) bendi

kapsaminda devredilen personel hakkinda da uygulanir,”

MADDE 8- 926 sayill Kanunun eki Ek Gosterge Cetvelleri kisminda yer alan (I) ve
(IIT) sayili Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki sekilde degistirilmistir,

1 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

(Subaylar igin)
UNVANI Derece Ek Gistergeler

a) Genelkurmay Bagkani 1 9000
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutan: 1 8400
(Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla)
¢) Orgeneral-Oramiral 1 8000
d) Korgeneral-Koramiral 1 7800
e) Timgeneral-Tiimamiral 1 7600
f) Tuggeneral-Tugamiral 1 7000
g) Kidemli Albay 1 6400
h) Albay 1 5400
j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 uncu 1 maddesine gore 1 4200
astsubayliktan subay olanlar dahil)

2 3600

3 2800

4 2200

5 1900

6 1750

7 1550




‘ 8 1450

Il SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

(Astsubaylar i¢in)
UNVANI Derece Ek Gostergeler
Astsubaylar 1 4200
2 3600
3 2800
4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450

MADDE 9- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayil: Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I)
Sayihi Ek Gosterge Cetveli asagidaki sekilde degistirilmistir.
I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
UNVANI Derece | Ek Gostergeler

a) Yargitay Birinci Baskani, Damstay Baskan:, Yargitay 1 8000
Cumhuriyet Bagsavcisi ve Damgtay Bagsavcist

b} Yargitay liyeleri, Danistay {iyeleri, Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcivekili, birinci sinif hikim ve saveilikta {i¢ yilim1 doldurup 1 7800
Yargitay ve Danigtay iiyeligine se¢ilme hakkm: kaybetmemis
olanlar, Adalet Bakanli1 Miistesar:

¢) Birinci sinifa ayrilmig, bu simifa ayrildig: tarihten itibaren de

meslekte {i¢ yilm doldurmus, Yargitay ve Damstay {iyeliZine 1 7000
se¢ilme hakkim kazanmis birinci sinif hdkim ve savcilar
d) Bu Kanuna gore birinci sinifa ayrilmalarina karar verilmis olup 1 5400

da birinci derece ayligim almis olan hikim ve savecilar
e) Diger hakim ve savcilar 1 4600




4200
3600
2900
2800
2200
2100

1900

MADDE 10- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun
gecici 8 inci maddesinin tiglincti fikrasinda yer alan ek gosterge tablosu ile Kanuna ekli Ek

Gosterge Cetveli agagidaki gibi degistirilmistir.

UNVANI Derece | Ek Gistergeler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkan i 8000
Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri 1 7800
Yiiksekogretim Denetim Kurulu Uyeleri 1 7800
EK GOSTERGE CETVEL}
UNVYANI Derece | Ek Gostergeler
a) Profestrlerden Rektor, Rektér Yardimeisi, Dekan, Dekan
Yardimeist, Yiiksekokul Midiirii olanlar ile Profesorlitk 1 7000
kadrosunda dért yilini tamamlamig bulunanlar,
b) Profesorler 1 5900
c¢) Dogentler | 5400
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200
e) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlileri 1 4200
2 3300
3-7 2900




MADDE 11- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nci
maddesinin birinci fikrasimin ikinei ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranmin {igiincii
climlesi yliriirliikten kaldirtlmis ve Kanuna asagidaki 2 Sayih Ek Gosterge Cetveli eklenmisgtir.
“Ayrica, uzman erbaglara dereceleri itibarryla ekli Ek-2 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen
ek gosterge rakamlar uygulanir,”

EK-2 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
Uzman erbag 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400

MADDE 12- 28/5/1988 tarthli ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmig, Kanuna asafidaki 1 Sayili Ek
Gosterge Cetveli eklenmistir.

“Ayrica, Uzman Jandarmalara dereceleri itibariyla ekli Ek-1 sayili ek gosterge cetveli
ile belirlenen ek gisterge rakamlar: uygulanir.”

EK-1 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
Uzman Jandarma 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700




7 1500

8 1400

MADDE 13- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 43 {incti maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligi, Cumhurbagkam yardimeilii, bakanlik veya
Tiirkiye. Bityik Millet Meclisi tiyelidi gérevlerinde bulunanlari altinci fikra kapsaminda
yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum kargsilifi hesaplamalarinda 9000 ek
gosterge rakami esas alinr.”

MADDE 14- 5510 sayili Kanumin ek 7 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.
“Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum kargilig
hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alimir.”

MADDE 15- 5510 sayilh Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
%2.500” ibaresi “3.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 5510 sayil: Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21-Seg¢imler neticesinde Belediye Bagkan gérevinde bulunanlardan 5434
sayil1 Kanunun bu Kanunla yiirtirlitkten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 haiz
olanlarin bu Kanunun 27, 29, 47 ve gecici 2 nci maddelerine gére aylik baslangi¢ tarihi
itibariyle hesaplanan aylik tutarlarina, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam
tazminat: ve buna bagl olarak temsil veya gbrev tazminati tutarr ayrica ilave edilir. Bu fikra
kapsaminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin ayliklarina 34 {incii maddede belirlenen oranlara
gore ilave edilir.

Birinei fikra kapsaminda ayliklarina makam, temsil veya gorev tazminati eklenenler
hakkinda Kanunun gegici 4 {incli maddesinin onbirinci fikras: hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin yirlirliige girdigi tarihten énce bu Kanun ile bu Kanun 6ncesinde
yurtirlitkte bulunan kanunlarm miilga hitkiimlerine gére aylik baglananlardan, Kanunun gegici
4 iincii maddesinin onbirinci fikrasi kapsaminda olmayanlardan bu madde kapsamina girenler
de, maddenin yiiriirliik tarihini takip eden aybasindan itibaren bu hiikiimlerden yararlandirihir
ve bunlara gegmige yonelik herhangi §deme yapilmaz.

Bu madde kapsaminda ddenen tazminatlar dendikge iki ay i¢inde faturas: kargilhifinda
Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 17- 5510 sayil1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 87- Bu maddeyi ihdas Kanunla 926 sayili Kanuna ekli (I) sayih Ek
Gosterge Cetveline yapilan degigiklikten once riitbe ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamindan yiiksek olmasi nedeniyle 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa
tabi emsali akademik personel igin akademik kadro unvani ve dereceleri itibariyle belirlenen ek
gosterge rakamlari esas alinarak ayhk &denen subaylar ile bunlarin hak sahiplerine Kurum



tarafindan fazla veya yersiz olarak yapilan ddemeler borg¢ g¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin
odenmemis olan kistmlar terkin edilir ve tahsil edilmis tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu
fikra hiikiimlerinin uygulanmas: sebebiyle gegmise déniik aylik, aylik farki ve emekli
ikramiyesi farki 6denmez.”

MADDE 18- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayili Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun gegici 4 {incii maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan (3.600) ibaresi (4.200) seklinde
degigtirilmistir.

MADDE 19- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Qgretmenlik Meslek Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikras: yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Karamamenin;

a) Ek 34 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmis,

“Cumhurbagkanh Idari Igler Bagkam kadrosunda bulunanlarin ek géstergesi 400 puan
ilave edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek Devlet memuru aylifx veya dijer
herhangi bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya
aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.” )

b) Eki (I) Sayili Cetvelin “A- Ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore
Alanlar:” kismimn “1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimei Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan
personelden ek 6deme oranlan ilgili gruplaninda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu
bolimde yer alan personel;” boliimiiniin (a) sirasinda yer alan “7.600” ibaresi “7.8007; (b)
sirasmda yer alan “7.000” ibaresi “7.600”; (¢) swrasinda yer alan “4.800” ibaresi “5.400”
seklinde degistirilmis,

c) Eki (II} Sayili Cetvelin 4 iincii sirasinda yer alan *6.400” ibaresi “7.000” geklinde
degistirilmis,

¢) Eki (IV) Sayili Cetvel asagidaki sekilde degistirilmis,

d) Eki (V) Sayili Cetvelin 3 lincii sirasinda yer alan “6400” ibaresi “7000” seklinde
degistirilmistir.

(IV) SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI iDARI ISLER BASKANLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler

I - GENEL iIDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Genel Sekreter, Devlet Denetleme Kurulu Bagkam 1 3000
b) Cumhurbagkanh@ Ozel Kalem Midiirii 1 7800
¢) Genel Sekreter Yardimcisi 1 7600

¢) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Bagdamsmanlar ve

. . - o 1 7000
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Bagmiisavirleri,




Baskan, Genel Miidiir, Cumhurbagkanligi Ozel Kalem
Miidiirii, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkanhg Idari
Teskilat: Baskam ve Ozel Kalem Miidiirii

d) I. Hukuk Miisaviri, Damigman, Bagkan Miisaviri, Devlet

Denetleme Kurul Sekreteri, Daire Bagkan Yardimecisi, 1 4400
Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii
¢) Grup Bagkam, Misavir, Hukuk Miisaviri, Miidiir
Yardimeis:, Saray Miidiirli, Isletme Miidiirii, Fabrika 1 3600
Miidiirii
1 4200
" e R . 2 3600
f) En az dort yil siireli yliksektgretim veren fakiilte ve 3 2800
yiiksekokullar: bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile 4 9200
giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir 5 1900
yeterlik sinavi  sonunda atal?an Uzrr}anlar, Uzman 6 1750
Stenograflar ve Stenograflar ile I¢ Denetgiler . 1550
8 1450
£) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda | 2800
kalanlardan, 2 2200
1. Yiiksek6grenim mezunlar 3 1700
4 1400
1 2100
2. Digerleri 2 1700
3 1400
4 1250
1I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
1 4200
2 3600
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli 3 2800
yiiksekégretim veren fakiilte veya yliksekokullardan 4 2200
mezun olarak yiirilirliikteki hitkiimlere gére Miihendis ve 5 1900
Mimar unvamm almig olanlar 6 1750
7 1550
8 1450
. 1 2800
b) Kadrolar1 bu smfa dahil olup da yukarida sayilanlar 5 2200
disindaki yiliksekdgrenim mezunlan ile Yiiksek Tekniker 3 2100
ve Tekniker unvanini almig olanlar, 4 1700

¢) Kadrolan bu simfa dahil olup da yukarida sayianlar
digmnda kalanlar,




2100
1700
1400
1250
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ITI- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450
3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400
2100
1700
1400
1250

a) Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis
Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta
Uzmanlik Tiziigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi
alanlar veya bu dallarda uzmanlk unvanim doktora
agamast ile kazanmig bulunanlar

b) Yiiksekdgrenim mezunlart

c) Kadrolar bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan digerleri
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IV- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

Kadrolar bu sinifa dahil elanlardan;
a) Ogretmen ve diger personel

o ~1 & b b W N

MADDE 21- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin geg¢ici 10 uncu maddesine
agagidaki fikra eklenmigtir.

“Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gérev yapmis olmalari nedeniyle
ek gosterge rakamlari ek 11 inci maddenin yiiriirlitk tarihinden once yiiriirlitkte bulunan
mevzuat hitkiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirltige girdigi tarih itibariyle halen
calismaya devam edenler ile bu fikramin yiiriirlitk tarihinden 6nce s6z konusu ek gosterge




rakamlarn tizerinden kendilerine veya vefatlar1 nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlar da,
daha yiiksek olmas: halinde, bu fikray: ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde uyarinca emsali
olarak belirlenen personele ait ek gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandirilir.”

MADDE 22- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklannin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinei fikrasimin (2) numaral: bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

2. Bankalar tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz teminat mektuplan ile sigorta sirketleri
tarafindan verilen stiresiz ve sartsiz kefalet senetleri,”

MADDE 23- 6183 sayill Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“teminat mektubu” ibaresi “10 uncu maddenin birinci fikrasimn (2) numarali bendinde yazili
teminatlann” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci
maddesinin birinci fikrasina (8) numarali bendinden sonra gelmek iizere asafidaki bent
eklenmigtir.

“9. Tiizel kigiler ve tiizel kisiligi olmayan tegekkiillerin gergek faydalamci bilgisinin
giincel, tam ve dogru bir gekilde tespit edilebilmesi i¢in gergek faydalanicinin kapsamini
belirlemeye, bu kapsama girenlerin bildirilmesi zorunlulugunu getirmeye, bildirimin igerik,
format, standart, verilme siiresi ve yontemini belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya,
bildirim verme yliktimliiligiinii sektor, miikellef gruplar ve miikellefiyet durumlan itibariyla
belirlemeye, bu bent kapsamindaki bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz
edilmesi ylikiimliiliigii getirmeye ve uygulamaya iligkin diger usul ve esaslar belirlemeye,”

MADDE 25- 213 sayill Kanunun 353 iincti maddesinin birinci fikrasinmn; (1) ve (2)
numarali bentlerinde yer alan “240” ibareleri “1.000” seklinde, *“120.000” ibareleri “500.000”
seklinde, “12.000” ibaresi “50.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 213 sayihl Kanunun miikerrer 355 inci maddesinin birinci fikrasina ikinei
climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki climle ve fikraya asagidaki climle eklenmistir.
“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (7) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara, (1) ve (2) numarali bentlerde yer alan 6zel usulsiizliik cezasimn 5 kati, (3)
numarall bentte yer alan 6zel usulstiizliik cezasimn 2 kat1 uygulanr.”

“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (9) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara (1) numarali bentte yer alan 6zel usulsiizliik cezasimn 3 kat1 uygulanir.”

MADDE 27- 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 27 nci maddesine
birinci fikrasindan sonra gelmek lizere agafidaki fikra eklenmistir.

“fki defa yapilan ilana ragmen, birinci fikra uyarinca atama yapilamayan bir noterlige;
iist simf veya aymu sinif noterler, bu siniflardan isteklinin bulunmamasi halinde, bir alt simf
noterler arasindan atama yapilabilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak atamalarda birinei ftkramn
son ciimlesindeki iki y1llik siire bir yil olarak uygulamnr.”

MADDE 28- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayih Kiiltiir Bakanlifi Déner Sermaye
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “isletme” ibaresinden sonra gelmek
{izere “ ve Bakanligin yukarida sayilan hizmet alanlarinda™ ibaresi eklenmis, ikinci fikrasinda
yer alan * kamulastirma bedelleri igin destek saglamak” ibaresinden sonra gelmek iizere *
Bakanligin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde bina ve tagit
kiralamasi yapmak, mal ve hizmet satin aimak™ ibaresi eklenmigtir.




MADDE 29- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 34 {incii
maddesinin birinei fikras: agsagidaki gekilde degistirilmistir.

“Devlet yliksekdgretim kurumlarnin uygulama ve aragtirma merkezlerinde, aragtirma
enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gérev
alan ya da &gretim liyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimer olmak iizere,
doktora ile tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikie uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ y1l stire ile giderleri
ozel biitceden kargilanmak lizere sozlesmeli olarak doktora sonrast arastirmaci istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiiksekdgretim kurumunun dolu
Ogretim elemam kadrosu sayismin %2’si ile simrhidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis
olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis hakki vermez.”

MADDE 30- 2547 sayilt Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“%20’si” ibaresi “%307u” seklinde, ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir,

*50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma gérevlisi
kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
va da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarin kadro ile iligikleri bir y1l uzatilir, Bir yillik
stirenin sonunda kadrosunun bulundugu yiiksekodgretim kurumunun performansa dayal:
kriterlerini saglayan arastirma gorevlilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir. Bu
stirelerin sonunda aragtima gérevlilerinin kadro ile iligikleri kendiliginden kesilir. 50 nci
maddenin birinci fikrasmm (d) bendi kapsaminda atanip tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamig olanlann aragtirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha
devam eder. Alt1 aylik siire igerisinde devlet yiiksekodgretim kurumlarinda alamyla ilgili doktora
veya sanatta yeterlik egitimine baglamayanlarin arastirma goérevlisi kadrolariyla ilisikleri
kendiliginden kesilir.”

MADDE 31- 2547 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 46- Uluslararas: tanimirligi olan yiiksekégretim kurumlarinda veya Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslan ile bagli veya ilgili birimlerin aragtirma merkez ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilaninda, 6zel sektor Ar-
Ge merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen aragtirma, inceleme faaliyetlerinde ¢alisan
doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli aragtirmacilar; kendi talepleri,
ilgili kurumlarin kargilikli mutabakati ve Yiiksek6gretim Kurulunun onayi ile giderleri 6zel
biitceden karsilanmak lizere yliksekégretim kurumlarinda siiresi bir yili gegmemek {izere kismi
zamanli gorevlendirilebilirler. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000 gésterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar gegmemek {izere Hazine
ve Maliye Bakanlhiginin gériisii {izerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
aylik ticret 6denir. Kamu kurum ve kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlart personelinden bu
kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, ddenek, her tiirlti tazminatlan ile difer sosyal hak ve
yardimlan kendi kurum ve kuruluslarinca édenir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin bilimsel
yayin ve c¢alismalart dikkate almarak goérev silireleri ayni usulle uzatilabilir. Bunlar
gorevlendirildikleri yiiksekdgretim kurumunda lisans veya lisans distll 6gretim, danigmanlik,
bilimsel aragtirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢aligmalari yapmakla yiikiimltidir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek personel say:si ilgili yliksekdgretim kurumunun
dolu 8gretim elemam kadrosu sayisinin %?2’si ile simrlidir.”



MADDE 32- 2547 sayil1 Kanunun gegici 80 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
ciimle eklenmistir.
“Ancak bagarili olma sart1, 24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yiiksekogretim kurumlarina kayit
yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden énce mezun olanlar bakimindan uygulanmaz.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 83- Yiiksekogretim kurumlarinda hazirhk dahil bitin siniflarda
intibak, Onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi gdren 6grencilerden bu
maddenin ylirlirliige girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle iligikleri kesilenler dahil, terdr sugu ile
kasten 6ldiirme suglarindan (madde 81,82 ve 83), iskence sugundan (madde 94 ve 95), eziyet
sugundan (madde 96), cinsel saldinn (madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismarn (madde 103,
uyusturucu veya uyaricl madde imal ve ticareti sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile terér
drgitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak: yahut
bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler
ile bir programi kazanarak kayit yapma hakla elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu
maddenin ytiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde iligiklerinin kesildigi veya kayit
hakk: kazandiklar1 yliksek6gretim kurumuna bagvuruda bulunmalan sartiyla bu Kanunun 44
iincii maddesinde belirtilen esaslara gore 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Sgrenimlerine
baslayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 63renime baslayanlarm askerlik ertelemeleri 25/6/2019
tarihli ve 7179 sayil1 Kanunun 20 nci maddesindeki usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin
yirtirlige girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay iginde
ilgili yiiksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan
yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak aynldig yiiksekdgretim kurumuna kayit
yaptiranlardan OSYS/YKS puam giris y1l itibartyla aym veya farkl1 bir diploma programinin
aym! tiirden taban puanma sahip olanlar, bu programlardan birine yatay gecis talebinde
bulunabilecektir. Bu kapsamda farklt bir diploma programindan yatay gecisle kabul edilecek
Opfrenci sayilari, ilgili programa kaystli 6grenci sayis1 ve tiniversitenin fiziki kogullar1 dikkate
alinmak suretiyle belirlenir, Buna iligkin usul ve esaslar yiiksekégretim kurumlari senatolarinca
belirlenir.

Bu maddeden yararlamp bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci statiisii kazananlar
basvurmalart halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Istanbul Universitesi biinyesindeki a¢ik Sgretim &nlisans veya lisans diizeyindeki esdeger
programlara yatay gegis yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan
belirlemeye Yitksekdgretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 34- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanununun gegici 12 inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “konaklama® ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve kig turizm merkezlerindeki giintibirlik ile mekanik tesis hatt1” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 35- 2634 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Plaj igletmelerinin bagvuru siirelerinin uzatimi:

GECICI MADDE 16- Miistakil plaj isletmelerine turizm isletmesi belgesi verilmesine
iliskin olarak; 5 inci maddenin altinc1 fikras: kapsaminda kalan ve 28/7/2022 tarihine kadar
isyeri agma ve caligma ruhsati alan isletmelerin yedi giinliik bagvuru siiresi ile ge¢ici 11 inci
maddenin dérdiincii fikras: kapsaminda kalan isletmelerden bir aylik stiresi igerisinde bagvuru
yapmayanlarin basvuru stiresi 28/7/2022 tarthine kadar uzatilmistir.”



MADDE 36- 22/4/1983 tarihli ve 2820 sayil1 Siyasi Partiler Kanununun 69 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak siyasi partilerin 61 inci maddede sayilan gelirlerinin saglanmasinda, 20/6/2013
tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluglari Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesinde yer alan ddeme hizmeti
saglayicilar aracilifiyla yapilan tahsilatlar ile GSM operatorleri ve/veya is ortaklari aracilifiyla
yapilan mobil tahsilatlar i¢in ayrica gelir makbuzu diizenlenmez.”

MADDE 37- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun gegici 11 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihe kadar” ibaresi “1/7/2022
tarthine kadar” seklinde, fikrada yer alan “12/10/2004” ibaresi ise “31/12/2021” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 38-19/4/1990 tarthli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 18 nci maddesinin ikinei fikrasimin birinei ciimlesinde
yer alan “Maliye Bakanlhif1 Bag Hukuk Miigavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliiii ile varsa
diger” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, ikinei ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ilgili kamu kurum veya kuruluslar: tarafindan yazili bagvuruda bulunulmas: halinde bu kurum
veya kuruluslar, bagvuru tarihinde miidahil sifatint kazanir.”

MADDE 39- 3628 sayilh Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasimin birinci
ciimlesinde yer alan “, Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirlii ve Muhakemat Genel
Miidiirligii veya temsilcisi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 40- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmam ve Borg Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “50”
ibareleri “100” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina “hiikiimliiler,” ibaresinden sonra
gelmek {izere “saliverilmelerinden sonra yasamlanm slirdiirecek meslek ve sanatlan
Ogrenmelerini saglamak, ¢aligma ve liretme isteklerini gelistirmek veya gliglendirmek, yeniden
topluma kazandirmak ve iyilestirilmelerini temin etmek amaciyla” ibaresi eklenmis, besinci
fikrasinda yer alan “hiiklimliler,” ibaresi “hiiklimliilerden istekli olanlar,” seklinde
degistirilmig, aym fikraya birinci climlesinden sonra gelmek {izere agagidaki climle ve maddeye
asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu hiikiimliilerin glindeligi, isyurtlar1 biinyesinde ¢alistirilan usta hiikiimliilere &denen
giindelikten az olamaz.”

*(7) Bu madde kapsaminda ¢aligtirtlan hiiktimhiler hakkinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen hiikkimler uygulanir. Bu durumda prim ddeme ylikiimliiligi,
hiikiimliiniin ¢alistirildif kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilir,”

MADDE 42- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nei maddesinin
(6) numaral fikrasimn ikinci ve {iglineii climleleri sirasiyla asagidaki sekilde degistirilmis ve
fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Kanunlarinda 8deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay
icinde ddenir.”
“Idari para cezasinin ddeme siiresi iginde ddenmesi halinde, cezadan %25 oraninda indirim
yapilir.”
“Odeme yapilmasi, kisinin bu karara karsi kanun yoluna bagvurma hakkim etkilemez.”




MADDE 43- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinin figiincii paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu indirimden, sermaye artirimina iligkin kararin veya ilk kurulus agamasinda ana
sbzlesmenin tescil edildigi hesap donemi ile bu dénemi izleyen dért hesap dénemi igin ayr ayri
yararlanilir. Bu dénemlerde sermaye azaltimi yapilmas: halinde azaltilan sermaye tutan indirim
hesaplamasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 44- 5520 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 15- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 5520 sayih Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde yapilan degisiklik hiikmii, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce sermaye artirimui yapan veya ilk defa kurulan sirketler i¢in 2022 yili hesap
donemi dahil olmak iizere 5 hesap donemi i¢in uygulamr.”

MADDE 45- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 $ans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi,
Fon ve Paylarin Diizenlenmest Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesine asafidaki fikra
eklenmistir.

“(2) Tirkiye Varlik Fonu veya Tiirkiye Varlik Fonu tarafindan kurulacak sirket
tarafindan birinci fikraya goére gelir kaydedilen tutarlardan, 320 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda lisans1 devredilen sans oyunlarmma isabet eden
kamu paymn %8’i; bir takvim yihinin tiger ayltk dénemleri itibariyla hesaplanarak izleyen
ikinci ayin 15 inei giin{i mesai saati bitimine kadar Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirltigiine
gelir kaydedilmek iizere aktarilir. Milli Piyango Idaresi Genel Midiirliiiince gelir kaydedilen
bu tutarlar hakkinda bu Kanun hitklimleri uygulanmaz.”

MADDE 46- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollart Genel Miidiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimleler ve
besinci fikrasina agafidaki ciimleler eklenmis, sekizinci fikrasinda yer alan “Giimriik ve Ticaret
Bakanhig1” ibaresi “Ticaret Bakanlifi” seklinde, “Maliye Bakanlif1” ibaresi “Hazine ve Maliye
Bakanhg1” seklinde, “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhifinea” ibarest “Ulastirma
ve Altyap1 Bakanlifinca” geklinde degistirilmistir.

“Bu maddenin yedinci fikrasina tabi olmak {izere, 6demesiz gecis tarihini izleyen kirk bes
giin i¢inde, idari para cezasinin teblig edilip edilmedigine bakilmaksizin, gegis {icreti ile birlikte
geeis licretinin bir katinin idari para cezasi olarak 6denmesi halinde idari para cezas: bir kat
verilmis sayilir ve bu ceza i¢in ayrica tebligat yapilmaz. Bu takdirde idari para cezasindan
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda yer
alan indirim hiikmii uygulanmaz.”

“Bununla birlikte, bu maddenin yedinci fikrasina tabi olmak iizere ddemesiz geg¢is
tarihini izleyen kirk bes giin iginde yiikiimlii oldugu ge¢is {icretini usuliine uygun olarak
ddeyenlerden, ddemekle yitkiimlti olduklan gegis iicreti ile birlikte bu ticretin bir kati ceza tahsil
edilir. Odemesiz gegis tarihini izleyen kirk besinci glinden sonra ise gegis iicreti 5demeden giris
¢ikis yaptif1 mesafeye ait gegis {icreti ile birlikte dort kati tutarinda ceza, ara¢ sahibine ticret
toplama sistemlerinde taniml olan bilgiler dogrultusunda, en az on bes glin 6nceden kisa mesaj,
e-posta, ihbarname, e-devlet bildirimi vb. yontemlerinden en az biriyle bilgi verilir. Bu tutar
genel hiikiimlere gore tahsil edilir,”

MADDE 47- 6001 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Kanunun gegis
{icretlerini 8demeden yapilan gegislere iliskin olarak verilen veya verilmesi gereken veya bu
maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla 6denmemis olan para cezalan ve idari para cezalar hakkinda
Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve besinci fikralarimin bu maddeyi ihdas eden Kanunla
degisik hiikiimleri uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce tahsil edilmis olan
tutarlar red ve iade edilmez.”



MADDE 48- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci maddesinin
yedinei fikrasimn birinci ciimlesinde yer alan “onbes™ ibaresi “otuz” seklinde degistirilmistir.

MADDE 49- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 7 nci
maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(9) Biyoklitle ve jeotermal enerjisine dayali 6nlisans basvurularinm teknik
degerlendirmesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir,

(10) Elektrik depolama tesisi kurmay: taahhiit eden tiizel kisilere, kurmay: taahhiit
ettikleri elektrik depolama tesisinin kurulu giicline kadar Kurum tarafindan riizgir ve/veya
giines enerjisine dayal: elektrik {iretim tesisi kurulmasina iliskin onlisans verilir. Bu
kapsamdaki firetim tesisleri igin Kanunun 7 nci maddesinin dérdiincti fikrasi hiikiimleri
uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda kurulacak tesisler igin, nlisans ve lisans verme kosullan ile
tadili ve iptali, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi hdlinde teminatin irat kaydedilmesi
hususlar1 ve bu kapsamda {iretilen elektrik enerjisinin depolama tesisi {izerinden sisteme
verilmesi dahil, uygulamaya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan yénetmelikle diizenlenir.
Bu fikra kapsaminda kurulacak tesisler 5346 sayili Kanunun 6 nct maddesi hilkiimlerinden
yararlandirilabilir.

(11) Kismen veya tamamen igletmede bulunan iiretim tesislerinden elektrik depolama
tesisi kurmayi taahhtit eden riizgér ve/veya giines enerjisine dayali elektrik {iretim lisansi sahibi
tiizel kisilere, kurmay: taahhiit ettikleri elektrik depolama tesisinin kurulu giiciine kadar,
lisanslarinda belirlenen sahalarin digina ¢ikilmamasi, igletme aminda sisteme verilen giiciin
lisanslarinda belirtilen kurulu giicii asmamas1 ve TEIAS ve/veya ilgili dagitim sirketinden
alinan tadil kapsamindaki bajlanti goriigtiniin olumlu olmasi hilinde kapasite artisina izin
verilir. Bu g¢ergevedeki kapasite artiglan i¢in 5346 sayili Kanunun 6/C maddesinin ikinci
fikrasinin birinci climlesi hiikmii uygulanmaz. Bu kapsamda iiretilen elektrik enerjisinin
depolama tesisi {izerinden sisteme verilmesi dahil, uygulamaya iligskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 50- 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinde yer alan “2023 yili vergilendirme
dénemi kurum kazanglarnina uygulanmak iizere yayimi tarihinde,” ibaresi “2023 yih ve izleyen
vergilendirme donemlerine ait kurum kazanclarina uygulanmak {izere yayimi tarihinde,”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 51-27/6/1989 tarihli ve 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 35 inci
maddesinin dokuzuncu fikrasimn (a) bendinde yer alan “(6400)” ibaresi “bakanlik genel
miidiirii dengi” seklinde, (b) bendinde yer alan “il valilerinden” ibaresi “Il valilerinden veya il
valiligi yapmus olanlardan” seklinde, aym fikramin dordiincti ve beginci ciimlelerinde yer alan
“(a) bendine” ibareleri “(a) ve (¢) bentlerine” seklinde, besinci ctimlesinde yer alan “(a)
bendindeki” ibaresi “(a) ve (c¢) bentlerindeki” seklinde, altinci climlesinde yer alan “(a) bendi”
ibaresi “(a) ve (c) bentleri” ve “bu bende” ibaresi “bu bentlere” seklinde, onbirinci climlesinde
yer alan “(a) bendinin” ibaresi “(a) ve (c) bentlerinin” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 52- 375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnameye asafidaki ek madde
cklenmistir.

“EK MADDE 37- Miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde yer alan
“Ek gostergeleri 3600 (déhil) ila 6400 (harig) olarak™ ibaresi ile “ek gostergesi 3600 (dahil) ila
6400 (harig) olarak™ ibaresi “Ek gostergeleri bakanlik bslge miidiirli (dahil) ila bakanlik genel
miidiirii dengi (harig) arasinda” seklinde, aym fikramn (¢) bendinde yer alan “Ek gostergesi




3600°den daha diigiik” ibaresi ise “Ek gostergesi bakanlik bolge miidiiriinden daha diigiik™
seklinde uygulanmak suretiyle; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayill Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar
persone] kanununa bakilmaksizin Cumhurbagkanlhigi Merkez Teskilati, Cumhurbaskanliina
bagl, ilgili ve iligkili kuruluslar, bakanliklar ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslan ile 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IIT} sayili Cetvelde
sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda, miilga ek
18 inci maddenin birinei fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetici kadrolar ile bakanliklarin
bagly, ilgili ve iligkili kuruluglarmn il miidiirii kadrolarndan ek 35 inci madde kapsamma
girmeyen kadrolarda bulunup gérevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda miilga ek
18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hitkiimleri hakim ve savcilar, Digisleri meslek memurlari, miilki idare
amirlii hizmetleri simfi, mlli istithbarat hizmetleri simfi, emniyet hizmetleri sinifi, jandarma
hizmetleri smifi ve sahil giivenlik hizmetleri sinifi kapsamina giren ve yonetici kadrolarinda
bulunanlar ile mevzuati uyarinca gorevde yiikselme smaviyla atanilabilecek kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde ve ek 35 inci madde hiikiimleri kapsaminda 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hikiimler” béliimiiniin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde sayilan
merkez tegkilatina ait kadrolar ile meslege alinmalar, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aym veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanma hakki kazananlar,
gorevden alindiklari veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin ydnetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ti¢ y1l gbrev yapmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde gérevden
alindiklar1 veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin bu kapsamdaki kadro veya pozisyonlarina
da atanabilir. Bu madde kapsamina girenlerden, gérevden alindii veya gorevinin sona erdigi
kurumda mezkur nitelikte kadro bulunmayanlarin atanacagi kurum, kariyeri, 8grenim durumu
ve ilgilinin tercihi dikkate alinarak Cumhurbaskanliginca tespit edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Cumbhurbagkanlif yetkilidir.”

MADDE 53- 375 sayili Kanun Hiikminde Kararnameye asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Atanma sartlarim kaybetme, ceza kovugturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar veya gérevleri sona erenler ile 9/7/2018 tarihinden
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemde g6revden alinan veya gorevi sona
eren kamu gorevlilerinden miilga ek 18 inci maddeye gore atanmis olanlar hari¢ olmak {izere,
kamu gorevlileri arasindan atanmig olup ek 37 nci madde kapsamindaki yonetici kadro veya
pozisyonlarindayken 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiirtirlige girdifi tarihe kadar olan
dénemde gorevden alinan veya gdrevi sona eren kamu ggrevlileri, bu maddenin yiiriirliige
girdifi tarihten itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar halinde, &nceki yoneticilik
gorevieri esas alinarak tigiincii fikrasinin ilk climlesi harig ek 37 nci maddeye gore belirlenecek
durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara bir ay i¢inde atanur.

Atanma sartlarim kaybetme, ceza kovugturmasi veya disiplin sorusturmas: sonucunda
gérevden almanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak {lizere,

a) Ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin (c) bendi kapsamindaki yéneticilerden ek
gOstergesi bakanlik bolge miidiiriine denk veya daha yiiksek olan kadro ve pozisyonlar ile
bakanlik il miidiirii ve bagl, ilgili, iligkili kurulus bdlge miidiirii kadrolarinda,

b) Ek 37 nci madde kapsamindaki kadro ve pozisyonlarda,

kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gérev yapmis olanjardan, 9/7/2018 tarihinden bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemde gorevden alman veya gorevi sona eren
kamu gorevlilerinin malf haklari, gérevden alinmalar ya da gérevlerinin sona ermesi {izerine
atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda bulunmalar: kaydiyla, bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihi takip eden ay basindan gegerli olmak tizere ikinci yilin sonuna kadar, fiili galigmaya bagl




odemeler hari¢ onceki gorevine ait Sdeme unsurlar1 esas alinarak verilmeye devam edilir.
Ancak bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce miilga ek 18 inci madde uyarinca &nceki
gorevine ait ddeme unsurlart esas alinmak suretiyle ddeme yapilan siire, bu fikrada yer alan iki
yillik stireden diisiiliir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlan baska bir igleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmig ve kurumlarm kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili bsliimlerine
eklenmis sayilir. Ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarim
miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve
pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmig sayilir.”

MADDE 54 - 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlipa
Idari Tegkilati Kanununun 29 uncu maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir:
“(12) Idari Teskilatta gdrev yapan iist kademe yoneticilerinden;
a) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yarduncisi olarak gorev yapanlar gbrevden
almdiklarinda TBMM Bagkan Basmiigaviri kadrolarina,
b) Bagkan olarak gbrev yapanlar gbrevden alindiklarinda TBMM Bagkan Miisaviri
kadrolarina,
¢) Bagkan Yardimcist olarak gérev yapanlar gérevden alindiklarinda Genel
Sekreterlik Miisaviri kadrolarina,
atanirlar. Bu gekilde atananlardan, meslege dzel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra $zel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmig olanlar ile daha 6nce i¢
denet¢i ve hukuk miigaviri unvanh kadrolarda bulunanlar, bir ay i¢inde talepte bulunmalar
halinde daha ¢nce bulunduklar: unvanlara iliskin kadrolara bir ay i¢inde atanirlar. Bu fikraya
gére TBMM Bagkan Basmiisaviri, TBMM Baskan Miisaviri ve Genel Sekreterlik Miisaviri
kadrolarina atanacaklarin kadrolar1 bagka bir isleme gerek kaimaksizin jhdas edilmis ve bu
Kanuna ekli (2) Sayili Listenin ilgili béliimlerine eklenmis sayiir. Thdas edilmig sayilan
kadrolar herhangi bir gekilde bosalmalarini miiteakiben baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmig ve (2) sayili Listeden ¢ikarilmig sayilir. Anilan kadrolara atananlar ilgisine gére TBMM
Baskanligi veya TBMM Baskanligi Genel Sekreterligi tarafindan ihtivag duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Bu fikra uyarinca Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina atanan personelin
ayhk, ek gosterge, ikramiye, zam ve tazminatlar ve benzeri adlar altindaki tiim mali ve sosyal
haklar, Miisavir kadrosunun mali ve sosyal haklarina gore belirlenir.

MADDE 55— 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilart Birligi Kanununun 30
uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri

MADDE 30 — Haystyet Divami kayit zorunlulugu bulunmasma ragmen odaya kayit
yaptirmayan veya bu Kanunun 6ngérdiigii diger ytkiimliiliikleri yerine getirmeyenler ile evraka
kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykin olan fiil ve hallerinin
nitelifine ve agirhik derecesine gore, fiil ile ceza arasinda adil bir denge gézeterek agagidaki
disiplin cezalarini verir:

a) Yazili ihtar: Eczacilik sanatinmn icrast sirasinda veya kigilerle iligkilerde daha 6zenli
davranilmasi gerektifinin yazi ile bildirilmesidir.

b) Para cezast: Fiilin iglendigi tarihteki oda yillik aidatimin dort katindan onbes katina
kadar verilecek para cezalaridir.

¢) Gegici olarak sanat icrasindan men cezasi: Eczacilik sanatinin icra edilmesinin tlig
giinden yiiz seksen giine kadar yasaklanmasidur.

¢) Oda blgesinde sanat icrasindan men cezasi: Bir oda bolgesinde en az li¢ defada aldi1
gegici olarak sanat icrasindan men cezalarimn toplam yiizseksen giin olan eczacilarin, o oda
bolgesinde siirekli olarak sanat icrasindan men edilmesidir.



Gegici olarak sanat icrasindan menedilen ilyenin 8nceki fiil ve hareketlerinin tekran
nedeniyle yeniden sanat icrasmndan gegici olarak menedilmesine karar verilmesi gerektigi
takdirde, (c) fikrasindaki yiizseksen glinliik azami simr ge¢gmemek tizere ilk ceza siiresi iki kat:
olarak uygulanir.

Oda haysiyet divanlan, kendilerine intikal eden dosyalar en geg ii¢ ay igerisinde
karara baglamak zorundadirlar.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri igleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde sorusturmaya baslanilmams ise bu
suglarla ilgili disiplin sorugturmas: yapilamaz ve ceza verilemez.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren en geg bes yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmemesi hallerinde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Savunma alinmadan ceza verilemez. Hakkindaki iddia ve tespitleri igeren savunma
isteme yazisinin kendisine tebliginden itibaren onbes giin iginde yazil savunma vermeyen iiye,
savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen disiplin cezalarim gerektiren fiil ve haller, disiplin
sorugturmasina iligkin usul ve esaslar ile disiplinle ilgili difer hususlar Saghik Bakanlhiginin
uygun goriisii aliarak Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla 11/10/2006
tarihli ve 5549 sayilt Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinmin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan denetim elemanlarindan basvuranlar, Mali
Suglan Aragtirma Kurulu Bagkanlifmca yapilacak s6zlii smavda bagarili olmak sartiyla,
31/12/2022 tarihine kadar Hazine ve Maliye Uzmam olarak naklen atamirlar. Bu sekilde
atananlarin s6z konusu kadrolarda gegen hizmet siireleri Hazine ve Maliye Uzmant, yardimeilik
veya stajyerliklerde gecen hizmet siireleri ise Hazine ve Maliye Uzmami Yardimeis
kadrolarinda gegmis sayilir. Bunlardan 657 sayilh Kanuna tabi olmayanlarin mevcut
statlilerinde gegen hizmet siireleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. Bu madde uyarinca Hazine ve Maliye Uzmani
olarak atanacaklarin sayis1 100°li gegemez. Bagvuru ve sinava iligkin usul ve esaslar ile bu
fikranin uygulanmasina yonelik difier hususlar Bagkanlikca belirlenir.

(2) 4/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hitkiimler” bgliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarda ve
meslege alinmalar, yetigtirilmeleri ve yeterlikleri ayn veya benzer nitelik arz eden kadrolarda
gorev yapanlardan merkez tegkilati kadrolarinda bulunanlar ile bu unvanlan ihraz etmis
olanlardan Strateji ve Biitge Bagkanlifinca uygun goriilenler belirli bir yetistirme programi
sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak yeterliklerini almig olmak kaydiyla Strateji ve Biitce
Uzman unvanli kadrolara bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde atanabilir.
Bu sekilde atananlarin say1s1 30°u gegemez. 21/4/2021 tarihi itibariyla miilga Aile, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli1g: kadro ve pozisyonlarinda bulunmakla birlikte Kamu Personeli Bilgi
Sisteminin gelistirilmesinde, isletilmesinde ve siirdiiriilmesinde gérev yapan personelden
Strateji ve Biitge Bagkanlifinca uygun goriilenler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 6 ay iginde Strateji ve Biitge Baskanlhiginda aym unvanli kadro ve pozisyonlara naklen
atanabilirler. Bu fikra kapsaminda atamasi yapilanlarin 6nceki kadro ve pozisyonlarinda
gecirdikleri siireler yeni atandiklar1 kadrolarda ge¢mis sayilir ve bunlardan 375 sayili Kanun
Hitkkmiinde Karamamenin gegici 12 nci maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulananiara iligkin amlan diizenlemelerin uygulanmasina devam olunur. Bu fikra
kapsaminda Strateji ve Biitce Bagkanlifinca naklen atanacak personelin muvafakat islemleri
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca ivedilikle sonuglandirilir.

MADDE 56- Bu Kanunun;




a) 1 inci, 2 nci, 3 iinci, 4 lincd, 5 inci, 6 nc1, 8 inci, 9 uncu, 10 uncuy, 11 inci, 12 nci, 13
iinct, 14 tincd, 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeleri 15/1/2023 tarihinde,

b) 15 inci maddest 2022 yii Temmuz ay1 6deme déneminden itibaren uygulanmak
tizere yayim tarihinde,

¢} 16 nc1 madde 2023 yili Ocak ay1 6deme déneminde,

d) 25 inci ve 26 nc1 maddeleri yayimini izleyen aym basinda,

e) Diger maddeleri yayuni tarihinde,

yliriirliige girer.

MADDE 57- Bu Kanun hitktimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




