DEVLET MEMURLARININ YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKININ
KULLANIMINA iLiSKiN YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; dogum veya evlat edinme sonrasi memurlarin
yarim zamanli g¢alisma hakkinim kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4’GUncu maddesinin (A) fikrasinda belirtilen memurlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
ek 43’Uncid maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) ilkokul: 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu geregince kurulan dért
yil sureli ve zorunlu olan okulu,

b) Kurum: Memurun gérev yapmakta oldugu kamukurum veya kurulusunu,

c) Mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigl tarih: Cocuklarin, 222 sayili Kanun ile 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi
Egitim ve llkdgretim Kurumlar Yonetmeligi geregince belirlenen, ilkokula baglama tarihini,

¢) Normal haftalik calisma siresi: 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi veya ilgili
mevzuati geregince memurlar igin belirlenen haftalik calisma suresini,

d) Yarim zamanli calisma: Dogum veya evlat edinme sonrasi, memurlarin normal haftalik
calisma suresinin yarisi olarak dizenlenen ¢galisma seklini,

e) Yetkili amir: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununda belirtilen tst yoneticiyi veya Ust yonetici tarafindan hizmet birimleri itibariyla
yetki verilen amiri, ifade eder.

Degerlendirme

MADDE 8- (1) Mlracaatlar, yalnizca 6’nci maddede belirtilen yararlanma sartlarina
uygunluk yonunden degerlendirilir ve muracaat tarihinden itibaren en gec¢ bir ay iginde
sonuclandirilir.
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(2) Degerlendirme neticesinde, hizmet ihtiyaci ve memurun talebi de dikkate alinarak,
memurun haftalik yarirm zamanli galigacagi gunler ve ¢alisma saatleri, 9 uncu maddede
belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafindan belirlenir.

IKINCi BOLUM
Yarim Zamanl Calisma Dénemi, Yararlanma Sartlari, Miracaat ve Degerlendirme
Yarim zamanli calisma dénemi

MADDE 5- (1) Dogum yapan kadin memurun yarim zamanll ¢alisma dénemi, dogum
sonrasl analik izninin veya 657 sayili Kanunun 104’Gncu maddesinin (F) fikrasi geregince
kullanilan iznin bitiminden itibaren gcocugun mecburi ilkégretim caginin basladigi tarihi
takip eden ay basina kadar olan dénemdir.

(2) Esi dogum yapan memurun yarim zamanli calisma dénemi, babalik izninin bitiminden
itibaren cocugun mecburi ilkégretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar
olan dénemdir.

(3) Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanli ¢alisma
dénemi, evlat edinilen cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 657 sayili Kanunun
104’Uncl maddesinin (A) fikrasi geregince verilen sekiz haftalik iznin ya da ayni maddenin
(F) fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim
caginim basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemdir.

Yararlanma sartlari

MADDE 6- (1) Dogum halinde memurun, yarrm zamanli c¢alisma hakkindan
yararlanabilmesiigin;

a) Kendisinin veya esinin dogum yapmis olmasi,
b) Cocugunun sag olmasi,

c) 16’nci madde hukimleri sakll kalmak kaydiyla, ayl ¢ocuk i¢cin daha énce bu haktan
yararlanmamig olmasi,

¢) Kadro Unvaninin, yarim zamanl galisma hakkindan yararlanamayacak kadro Gnvanlari
arasinda yer almiyor olmasi,

d) Talepte bulunmasi, sarttir.

(2) Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memur ile memur olmayan
esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanl galisma hakkindan
yararlanabilmesiicin;

a) 16’nci madde hukumleri sakli kalmak kaydiyla, ayni gocuk i¢in daha 6nce bu haktan
yararlanmamis olmasi,
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b) Kadro Gnvaninin, yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamayacak kadro tnvanlari
arasinda yer almiyor olmasi,

c) Talepte bulunmasi, sarttir.
Miiracaat

MADDE 7- (1) Memur, yarim zamani ¢galisma dénemi icindeki herhangi bir zamanda, yarim
zamanl galismayi kurumundan talep edebilir.

(2) Memur talebinde, 9 uncu maddede belirtilen hususlara uygun olacak sekilde haftalik
yarim zamanli ¢calisacagl glinlere ve calisma saatlerine iligkin tercihini de belirtir.

UCUNCU BOLUM
Yarim Zamanl Galisma Esaslari, Yarim Zamanl Calisma Hakkindan
Yararlanamayacaklar, Mali ve Sosyal Haklar ile Hizmet Degerlendirmesi
Yarim zamanli ¢alisma esaslari

MADDE 9- (1) Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanan memurun haftalik calisma
suresi, normal haftalik calisma suresinin yarisi olarak dizenlenir.

(2) Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanan memurun, haftalik calisma gun ve
saatlerinin belirlenmesinde asagidaki kurallara uyulmasi zorunludur:

a) Haftalik calisma gunu 3 guinden az olamaz.
b) Gunluk 3 saatten az veya 8 saatten fazla galigsilamaz.

(3) Yarim zamanli galisan memurun gunluk calisma saatleri gunlere gore farkli olarak
belirlenebilecegi gibi ginluk ¢calisma suresi esit olarak da belirlenebilir.

(4) Yarim zamanli galisma doéneminde;

a) Memur, ilgili mevzuat geregince tespit edilen glinlik normal ¢alismanin baslama ve
bitis saatleri disindave 6gle dinlenme slresinde calisamaz.

b) Memur, stt izni hari¢c olmak Uzere mazeret izinleriile yillik izinlerini, 657 sayili Kanunda
belirtilen sdreler kadar kullanir.

c) Kadin memura ayrica sut izni verilme.

(5) Yetkili amir, hizmet ihtiyacina veya memurun talebine gére memurun haftalik yarim
zamanli calisma gun ve saatlerinde, Ocak ve Temmuz aylarinda olmak tzere yilda ikidefa
degisiklik yapabilir.

(6) Yarim zamanl calisma hakkinin kullaniminda kadin veya erkek memur ayrimi
yapilmaz. Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, yarim zamanli calisma hakkindan
talepleri Gzerine her iki es de faydalanir.

(7) Memur, ayliksiz izin haric olmak Uzere, yarim zamanli gcalisma dénemi iginde kalan
yillik izin, hastalik izni, mazeret izni ve diger izinlerde gecen sureler ile yarim zamanli
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calisma doénemi icinde kalan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde yarim zamanl
calismig sayilir.

(8) Yarim zamanli calisma hakkinin kullanim suresi her bir gocuk icin ayri ayni hesaplanir.
Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanamayacak memurlar

MADDE 10- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sube muduru ile dengi ve Ustl ydnetici
unvanli kadrolarda gorev yapan memurlar ile yurt disi teskilatinda gérev yapan memurlar
yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarim zamanli calisma hakkindan
yararlanamayacak memurlar, kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve
aksatmayacak sekilde, hizmet gerekleri ve kamu yarari agisindan kurum, teskilat, hizmet
sinifi ve kadro Unvani bazinda kurumlarinca degerlendirilerek;

a) Cumhurbaskanliginda ve Cumhurbaskanligina bagy, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarinda Ust yoneticinin,

b) Bakanliklar ve bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda ilgili Bakanin,
c) Yuksekdgretim kurum ve kurullarinda Yiuksekdgretim Kurulu Bagkaninin,
¢) Il 6zel idarelerinde icisleri Bakaninin,

d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaninin, teklifi izerine
Cumhurbaskanliginin onayi ile belirlenir.

Gunun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetler

MADDE 11- (1) Gunun yirmi dort saatinde devamllik gosteren hizmetlerde gorev yapan
memurun yarim zamanli calisma esaslari, normal haftalik galisma suresinin yarisi dikkate
alinarak hizmet ihtiyacina gore kurumu tarafindan belirlenir.

Mali ve sosyal haklar

MADDE 12- (1) Yarim zamanl calisan memura, yarim zamanll ¢alismaya basladigi tarihi
izleyen ay basindan itibaren mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak 6édeme yapilr. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri
hakkinda ilgili mevzuat hukimleri uygulanmaya devam olunur.

Hizmet degerlendirmesi

MADDE 13- (1) Derece yikselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili mevzuati geregince
aranan hizmet sdreleri agisindan yarim zamanl ¢alisilan dénemdeki hizmet sdreleri,
yarim olarak dikkate alinir.

Yarim zamanli calisma déneminde yer degistirme suretiyle veya naklen atanma ile gegici
gorevlendirme halleri

MADDE 14- (1) Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanmakta olan memurunk urum
icinde ayni veya farkli kadro Gnvanina yer degistirme suretiyle atanmasi veya baska
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kurumda bulunan ayl veya farkli kadro Gnvanina naklen atanmasi ve ataillan kadro
dnvaninin, yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamayacak kadro Gnvanlari arasinda
yer almamasi halinde memur, yarim zamanl galisma hakkini kullanmaya devam eder.
Ancak bu durumda, memurun haftallk yarim zamanl c¢alisacagl gunler ve calisma
saatleri, 9 uncu maddede belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafindan bir ay
icinde yeniden belirlenebilir.

(2) Gegici gorevlendirme hélinde de birinci fikra hUkmad uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Yarim Zamanl Calisma Hakkinin Sona Ermesi ve Kullanimini Kesmeyen Durumlar
Yarim zamanli galisma hakkinin sona erme halleri
MADDE 15- (1) Yarim zamanl ¢alisma hakki, memurun;

a) Bu haktan yararlanamayacak kadro Unvanlarina yer degistirme suretiyle veya naklen
atanmasi,

b) Kadro GUnvaninin bu haktan yararlanamayacak kadro tnvanlarina eklenmesi,

c) Bu haktan vyararlanamayacak kadro Unvanlarina vekaleten atanmasi veya
gorevlendirilmesi,

¢) Cocugunun hayatini kaybetmesi,

d) Evlatlik iligkisinin kaldirilmasi,

e) Normal zamanli calismaya dénme talebi,
f) Cocugunun ilkokula baslamasi,

g) Cocugunun ilkokula baslamamasi hélinde, ilgili mevzuata gore ilkokula baglamasi
gereken dénemin sona ermesi, halinde sona erer.

(2) Memur, yarim zamanl ¢alisma hakkinin birinci fikranin;
a) (a) bendine gore sona ermesi halinde atamanin teblig edildigi tarihi,

b) (b) bendine gore sona ermesi halinde bu degisikligin teblig edildigi veya yurarlage girdigi
tarihi,

c) (c) bendine gore sona ermesi halinde atama veya gorevlendirmenin teblig edildigi
¢) (c) bendine gére sona ermesi halinde gcocugun hayatini kaybettigi tarihi,

d) (d) bendine gore sona ermesi halinde evlatlik iliskisinin kaldirildigi tarihi,

e) (e) bendine gore sona ermesi halinde talep tarihini,

f) (f) bendine gore sona ermesi halinde cocugun ilkokula baslama tarihini,

g) (g) bendine goére sona ermesi hélinde c¢ocugun ilkokula baslamasi gereken
ddéneminsona erme tarihini, izleyen ay basindan itibaren normal zamanli calismaya
doner.

Yarim zamanli galisma hakkinin kullanimini kesmeyen durumlar

MADDE 16- (1) Yarim zamanli calisma hakkini kullanmakta iken ayliksiz izne veya refakat
iznine ayrilan memur, bu izinlerin bitiminde yarim zamanl calisma hakkini kullanmaya
devam eder.
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(2) Yarim zamanli calisma hakkini kullanmakta iken bu haktan yararlanamayacak kadro
Unvanlarina vekaleten atanma veya gorevlendirilme sebebiyle bu haktan yararlanmasi
sona erdirilen memur, bu goérevlerinin bitiminde yarim zamanli calismaya devam eder.

(3) Memur, yarim zamanli galisma hakkinin 15 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve

(b) bentlerine gére sona ermesinden sonra kadro Gnvaninin bu haktan yararlanamayacak
kadro Gnvanlari arasindan ¢ikarilmasi veya bu haktan yararlanabilecek bir kadro Ginvanina
atanmasi halinde istegi Gizerine bu haktan tekrar yararlanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Memuriyetten dnce gerceklesen dogum veya evlat edinme

MADDE 17- (1) Dogumun veya evlat edinmenin Devlet memurluguna atanmadan dnce
gerceklesmesi halinde memur, géreve baslamak kaydiyla, yarim zamanli galisma
dénemiiginde talebi Gizerine bu haktan yararlanir.

Bildirim

MADDE 18- (1) Kurumlar, yarim zamanll galismaya baslayan memurlar ile normal
zamanli calismaya dénen memurlara iliskin bilgileri en gec¢ otuz gun icinde kamu
personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirir.

Yaruarlak
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yiarutme

MADDE 20-(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Cumhurbagkani yuratar.
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