Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidirliigii, kadroya gegen
taseron iscilerin ilicret hesaplamasinin giinliik icret Gzerinden mi, aylik maktu diicret
lizerinden mi yapilmasi gerektigine iliskin, Oz Saghk Sen’in talebi iizerine yeni bir gériis
yazisi verdi.

Bakanligin yazisinda mevzuat hiklimleri ve Ucret uygulamalari ayrintii  sekilde
tanimlandiktan sonra soyle denildi; “Sonug olarak, oncelikle asgari Ucretin glnlik Ucret
oldugu, iscilerle yapilan is sozlesmesinde ya da toplu is sdzlesmesinde Ucretin maktu (aylik)
Ucret oldugunun agik¢a belirtilmesi, iscinin hasta ya da izinli oldugu veya diger herhangi bir
sebeple isine devam edemedigi durumlarda bile ¢alisanin Ucretinden herhangi bir kesinti
yapilmamasi, ¢alisana ayhginin noksansiz olarak ddenmesi s6z konusuysa Ucret sisteminin
maktu (aylik) oldugunun anlasiimasi gerektigi, aksi takdirde maktu (aylik) Ucrete iliskin
hususlar s6z konusu degilse; isginin Ucreti hesaplanirken, 31 giin ¢eken aylar igin 31 glin
Uzerinden, 28 veya 29 ¢eken Subat ayi icin de bugtinler dikkate alinarak ticretin hesaplanmasi
gerektigi goristine varilmistir.”

Buna gore; is sozlesmesinde ya da toplu is s6zlesmesinde lcretin maktu (aylik) olacagina dair
actk bir hikim bulunmuyorsa, glinlik Ucret uygulanmasinin gerektigi, dolayisiyla isginin
Ucreti hesaplanirken, 31 giin ¢eken aylar icin 31 giin Gzerinden, 28, 29 veya 30 ¢eken aylarda
ise bu glinler Gzerinden hesaplama yapilmasi gerekmektedir. Maktu Ucret uygulamasinin
istisnai bir durum oldugu da unutulmamahdir.

iste Bakanhgin o yazisi;
T.C AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii Sayi: 58186755-010.99 (010.99)- E.1904584
Konu: Ucret Hesaplamasi Hk.

09.08.2019 OZ SAGLIK SEN (KAMU VE OZEL SAGLIK SOSYAL HiZMETLERI iSCILERI
SENDIKASI) Citlakkale Mah. Batlama Cad. No: 14 Merkez/ GIRESUN

ilgi: 29.07.2019 tarihli ve 2019/52 sayil yaziniz.

696 sayili KHK ile 02.04.2018 tarihi itibariyle siirekli isci kadrolarina gecgen iscilerin
Ucretlerinin bazi kamu kurum ve kuruluslarinin giinlik Gcret Gzerinden bazilarinin ise aylk 30
glin Gizerinden hesapladigl, s6z konusu iscilerin Gcretlerinin ne sekilde hesaplanmasi gerektigi
hususunda goriisimuziin istenildigi ilgi yaziniz incelenmistir. Bilindigi gibi, 696 sayili KHK'nin
127. maddesiyle 375 sayili KHK’ye eklenen gecici 25. maddeye dayanilarak hazirlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alim Soézlesmeleri
Kapsaminda Calistinlmakta Olan iscilerin Siirekli isci Kadrolarina veya Mahalli idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve Gegici 24 incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar”, 01.01.2018
tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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Anilan Tebligde, kurumlar ve hizmet alim s6zlesmesi itibariyle hak sahipligi acisindan
kapsam, surekli isci kadrosuna gecirilme siireci, tespit komisyonu, inceleme kriterleri, ilan,
tespit komisyonu kararina itiraz ve slresi, sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi,
sinavlara iliskin hususlar, isci kadrosuna gecirilme, licret ve sosyal haklarin belirlenmesi ile ve
benzeri hususlar diizenlenmistir.

Bu cercgevede, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca islemler yirutilmektedir. Ayrica,
696 sayili Kanun Hiikminde Kararname’nin 127 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararname’ye eklenen gegici 23 ve 24 (incii maddeleri ile sirekli is¢i kadrolarina gegirilen
iscilerin Ucret ve diger mali ve sosyal haklarina iliskin sartlari, Yiksek Hakem Kurulu'nca
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesi hikimleri esas alinmak
suretiyle belirlenmis ve Bakanhgimizca 12/04/2019 tarihinde ilan edilmistir. Bakanhgimizca
ilan edilen hikimlerde, 01.01.2019 -30.06.2019 tarihleri arasi lcret zamminin, iscilerin
01.01.2019 tarihinde almakta olduklari glinlik ¢iplak Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4
(ybzde 4) oraninda zam vyapilmak suretiyle belirlenecegi diizenlenmistir. Anilan toplu is
sozlesmesinde isgilerin Ucretlerinin glinlik veya maktu (aylk) olduguna iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger yandan, 4857 sayili is Kanunu’nun “Ucret ve {icretin édenmesi” bashkli 32.
maddesinde, genel anlamda Ucretin, bir kimseye bir is karsiliginda isveren tarafindan veya
Uglincu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar oldugu, lcretin en ge¢ ayda bir
o0denecegi, is sozlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile 6deme siiresinin bir haftaya kadar
indirilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Dolayisiyla, Ucret ¢alismanin karsihgidir. Calisiimayan glinler icin Ucret 6denmesi
muimkin bulunmamaktadir. Ancak bu glnler igin licret 6denip 6édenmeyecegi hususunda is
sozlesmesinde veya toplu is sozlesmelerinde bir hiikim bulunmasi halinde buna uyulmasi
gerekmektedir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 31.10.2001 tarih ve Esas No: 14349, K
.No: 16854 sayili Karari’nda; “davaci is¢inin 31 gilin ¢eken aylarda kendisine 30 glin lizerinden
Ucret 6dendigi, buna goére bir giniin eksik hesaplandigl, yani édenmedigi ileri sirtlerek
alacak talebinde bulunmasi tzerine, Yargitay taraflar arasinda diizenlenmis yazili bir hizmet
akdinin mevcut olmadigi, lcret bordrolarindan Ucretin giinlik ya da haftalik 6dendigi
sonucunun cikarilamadigi, bordrolarin aylik dizenlendigi, bu durumda (icretlerin aylik
odendigi ve aylik miktarlarin maktu oldugu, bazi aylarin 30 bazi aylarin 31 ve bazi aylarinda
daha az glinden olusabilecegi, bu bakimdan 31 giin ¢eken aylar icin bir glin eksik Ulicret
odendigi sonucuna varilamayacagina karar verildigi” belirtilmistir.

Sonuc¢ olarak, oncelikle asgari Ucretin ginlik Ucret oldugu, iscilerle yapilan is
sozlesmesinde ya da toplu is so6zlesmesinde Ucretin maktu (aylk) tcret oldugunun acikca
belirtiimesi, iscinin hasta ya da izinli oldugu veya diger herhangi bir sebeple isine devam
edemedigi durumlarda bile calisanin licretinden herhangi bir kesinti yapilmamasi, calisana
ayliginin noksansiz olarak 6denmesi s6z konusuysa Ucret sisteminin maktu (aylk) oldugunun
anlasilmasi gerektigi, aksi takdirde maktu (aylk) tcrete iliskin hususlar s6zkonusu degilse;
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iscinin Ucreti hesaplanirken, 31 giin ¢eken aylar icin 31 glin Gizerinden, 28 veya 29 ceken
Subat ayi icin de buglinler dikkate alinarak (cretin hesaplanmasi gerektigi goriisiine
varilmistir. Bitiin bunlar gére; Iscinin glinliik ve saatlik {icret ile calismasi halinde, ilgili takvim
yilindaki is¢inin ¢alistigi fiili ginlerin ve galisilmis gibi sayilan hafta ve genel tatil glinlerinin
toplanarak hesaplama yapilmasi, 30 ¢eken aylarda 30 glinliik Gcretin 31 glin ¢eken aylarda 31
giinliik tGcretin 6denmesi, iscilerle yapilan is s6zlesmesinde ya da toplu is sdzlesmesinde
Ucretin maktu (aylik) Gicret oldugunun belirtilmesi halinde, iscinin hasta ya da izinli oldugu
veya diger herhangi bir nedenle isine devam edemedigi durumlarda bile galisanin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilmamasi, calisana ayliginin noksansiz olarak 6denmesi, takvim ayinin
28, 29, 30, 31 ¢ekmesine bakilmaksizin, tespit edilmis olan maktu aylik Gcretin 6denmesi
gerektigi disunilmektedir. 375 sayili Kanun Hiilkminde Kararname’ye eklenen gegici 23 ve
24 Uncl maddeleri ile siirekli isci kadrolarina gecirilen iscilerin Ucret ve diger mali ve sosyal
haklarina iliskin sartlari Yiksek Hakem Kurulu’nca karara baglanan ve slresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinde, isci Ucretlerinin glinliik ve maktu (aylk) oldugu yoniinde bir
dizenleme bulunmamaktadir.

Bu hususun taraflar arasinda imzalanan is sozlesmesinde dizenlenmesi miimkiin
bulunmaktadir. Ancak, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununa gore de iscilerle isverenler
arasinda hizmet akdinden, toplu is sézlesmesinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarindan dogan uyusmazliklarinin kesin olarak ¢dziime baglanmasi gorev ve yetkisi is
mahkemelerin ait bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Nurcan ONDER
Bakan a

Genel Mudiir
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