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Konu : Esnek Çalışmanın Sonlandırılması
 

DAĞITIM YERLERİNE
 

İlgi : a)16.03.2020 tarihli ve 82959322-929-E.201211 sayılı yazı.
b)25.03.2020 tarihli ve 82959322-929-E.222949 sayılı yazı.
c) 25.03.2020 tarihli ve 82959322-929-E.222988 sayılı yazı.

 
Bilindiği üzere, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığının 13.03.2020 tarihli ve 12362 sayılı

yazısıyla, COVID-19 salgını nedeniyle, hamilelerin, yasal süt izni kullananların, engelli çalışanların,
yönetici pozisyonlarındakiler hariç 60 yaş ve üzerinde olanların, Sağlık Bakanlığının belirlediği
dezavantajlı grupların (bağışıklık sorunu olanlar, kanser hastaları, kronik solunum yolu hastaları,
obezite ve diabet, kalp damar hastaları, organ nakli olanlar, kronik hastalar) 16 Mart 2020
tarihinden itibaren idari izinli sayılmaları; ayrıca kamu kurum ve kuruluşlarının faaliyetlerinin
devamını sağlayacak şekilde gerekli tedbirlerin alınması ve zorunlu hizmetlerin yürütülmesi için
asgari seviyede personel bulundurulması kaydıyla kamu kurum ve kuruluşlarının başta okul öncesi
ve ilköğretimde çocuğu bulunan kadın çalışanlarının yıllık izin taleplerinin karşılanması, yıllık izin
hakkı bulunmayanlar için mazeret izinlerinin kullandırılmasının Sayın Cumhurbaşkanımızca uygun
görüldüğü belirtilmiş; söz konusu idari izinlerin kullandırılmasında, personelden dilekçe
alınarak durumun birim amirlerince değerlendirilmesi; yine birim amirlerince faaliyetlerin devamını
sağlayacak şekilde gerekli tedbirlerin alınması ve zorunlu hizmetlerin yürütülmesi için asgari
seviyede personel bulundurulması kaydıyla başta okul öncesi ve ilköğretimde çocuğu bulunan
kadın çalışanların yıllık izin taleplerinin karşılanması, yıllık izin hakkı bulunmayanlar için mazeret
izinlerinin kullandırılması gerektiği ilgi (a) yazımızla bildirilmişti.

Daha sonra, Cumhurbaşkanlığının 2020/4 Genelgesiyle kamu çalışanlarına esnek çalışma
yöntemlerinin uygulanabileceğinin belirtilmesi ve Bakanlık Makamınca birim amirlerine verilen yetki
kapsamında ve belirlenen usul esaslar çerçevesinde Genel Müdürlüğümüz personelinin uzaktan
ve/veya dönüşümlü çalışmaları uygun görülmüştü.

Söz konusu esnek çalışma 22 Mayıs 2020 tarihi mesai saati bitimi itibarıyla sonlandırılmış
olup, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığının 13.03.2020 tarihli yazısıyla idari izinli sayılanlar
hariç olmak üzere tüm personelin  tarihinde tam zamanlı olarak mesailerine devam27 Mayıs 2020
etmeleri hususunda,

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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Devlet Mah. Dikmen Cad. No: 12 M Blok      06420 Çankaya/ANKARA
Telefon: (312) 415 15 95    Faks: (312) 425 04 25
e-posta: merkezpersonel@muhasebat.gov.tr      İnternet Adresi:
www.hmb.gov.tr

Bilgi için:Beyhan
KARAKELLE

Şube Yöneticisi
Telefon No:(312) 415 15

95

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik imzalı aslı ile aynıdır.
Evrak Doğrulama Kodu : NFGQYMOO Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
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