KAMU PERSONELININ
PRIME ESAS KAZANCLARI ALT SINIRI iLE PRIMLERININ
BIiLDIRILMESi VE ODENMESI HAKKINDA DUYURU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 82 nci
maddesinde; “Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas
tutulan glinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, st
smir1 ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt siniriin 7,5 kati, ancak sosyal
giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirilmak tizere gotiiriilen Tiirk iscileri i¢in 3 katidir.

Giinliik kazanglar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
iicretsiz calisan sigortalilarin gilinlilk kazanclar1 alt sinir {izerinden, giinlilk kazanglar1 st
sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanclar1 da {ist sinir iizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt simirin altinda ise bu kazang ile alt smir
arasindaki farka ait sigorta primleri ile iicretsiz c¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
tiimiinii isveren 6der.”

hiikiimleri yer almaktadir.

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazancglarinin hesabinda esas alinacak unsurlar ayn1
Kanunun 80 inci maddesinin {igiincii fikrasinin (a) ila (g) bentlerinde belirtilmis olup, prime
esas kazang tutarlarina;

a) Aylik gosterge lizerinden 6denen Gosterge Ayligi tutari,

b) Ek gosterge iizerinden 6denen Ek Gosterge Aylig tutari,

c¢) Taban Aylik tutari,

d) Kidem Aylik tutari,

e) Tazminatlardan, makam, temsil, gorev tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca (bdlge, kurum, birim, ¢alisma mabhalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
Odenen tazminatlar hari¢) ddenen tazminatlar (375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname eki
(ITI) sayil1 Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin emsali personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kismimin “A- Ozel
Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (&) bendi ile “F- Denetim Tazminat” boliimiiniin (b) bendinde
yer alan tazminatlar) 27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar {izerinden
O0denen hizmet tazminat1 (28/2/1982 tarih ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarih ve 2955
sayil1 Kanuna gore tazminat veya iiniversite 6denegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi
hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 2
nci maddesi uyarinca ddenen tiniversite ddenegi,

dahil ettirilmektedir. Bu unsurlar disinda kalan ve kamu personeline her ne ad
altinda 6deme yapilirsa yapilsin diger aylik 6deme unsurlar1 prime esas kazang tutarina dahil
edilmemektedir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
en diisiik prime esas kazang tutarmin 01.01.2021 ila 31.12.2021 tarihleri arasi i¢in aylik
kazang alt sinir1 3.577,50 TL olmas1 gerekmektedir.

Hakkinda 5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulanan 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarm 01.01.2021 ila 31.12.2021 tarihleri arasinda
uygulanmak iizere sigorta primine esas giinliik ve aylik kazanglarin alt sinirlarinda ve ayliksiz
izne ayrilanlarin genel saglik sigorta primlerinde;

- Her aymn 15 1 ile miiteakip ayin 14 i arasindaki maasini ayin 15 inde pesin veya
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in 2021/Ocak dénemine ait:

- Her ayin 15 1 ile miiteakip ayin 14 i arasindaki maasini ayin 15 inde pesin veya
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in 2020/Aralik donemine ait:



15.12.2020-31.12.2020 tarihleri i¢in: 98,10 TL x 16 giin = 1.569,60 TL
01.01.2021-14.01.2021 tarihleri i¢in: 119,25 TL x 14 giin = 1.669,50 TL
15.12.2020-14.01.2021 donemi i¢in: 1.569,60 TL + 1.669,50 TL =3.239,10 TL

-Her ayin 1 1 ile 30 u arasindaki maasini ayin 1 inde pesin veya calistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in 2021/Ocak donemine ait:

01.01.2021 ila 31.12.2021 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Glnliik kazang alt sinir1 : 119,25 TL

Aylik kazang alt sinir1 : 3.577,50 TL

119,25 x 30 x % 32,5=1.162,69 TL

olmas1 gerekmektedir.

Hakkinda 5510 sayili Kanun uygulanan sigortalilar i¢in 2021 Mart déneminden
itibaren prime esas kazanca dahil edilecek aylik gosterge iizerinden ddenen gosterge ayligi
tutar1, ek gosterge lizerinden 6denen ek gosterge ayligi tutari, taban aylik tutar1 ve kidem
aylik tutarindan olusan “Aylik Toplami” alanina giris yapilan tutar ile “Tazminat Toplam1”
alanina girilen tutarin toplami “PEK Genel Toplami1” alanina giris yapilmasi1 gerekmekte olup
aylik kazang alt sinir1 altinda kalan fark tutar1 olmasi halinde ise hesaplanan farkin da “PEK
Genel Toplami1” alanina dahil edilmesi,

Prim oranm1 %12,5" (%5 sigortali ve %7,5 igveren hissesi) genel saglik sigortasi primi,
% 20's1 (%9 sigortali ve %11 igveren hissesi) malulliik yashlik ve 6liim sigortasi primi %32,5
olup prime esas kazang tutar1 ait oldugu ayda 119,25 *30 : 3.577,50 TL altinda kalan prime
esas kazang farkina ait primin igveren tarafindan karsilanmasi1 gerektiginden oran bazinda
%7,5 GSS ve %11 MYO prim tutarina ilave edilmesi,

gerekmektedir.

Omegin: 2020 Ocak ayinda prime esas kazang tutar1 3.307,80 TL olan sigortalinin
aylik kazang alt simir1  (3.577,50 TL) altinda kalan 269,70 *%32,5=87,65 TL isverence
karsilanmas1 i¢in oran bazinda %7,5 GSS ve %11 MYO isveren hissesine ilave edilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle, 2021 Mart doneminden itibaren hakkinda 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanan 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin
prime esas kazanci alt siirin altinda kalanlarin prime esas kazang tutarlar1 alt sinir tizerinden
yukarida belirtilen sekilde hesaplanarak gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 2020 Aralik ile 2021 Ocak ve Subat donemi iginde bu kapsamda
prime esas kazanci alt siirin altinda kalan sigortalilara iliskin Kurumumuza eksik hesap
edilerek gonderilen prime esas kazang farki ve bu farka ait prim tutarlart Kurumumuzca
tespit edilerek prim 6deme yiikiimliisii kamu idareleri adina resen olusturulacagindan,
tamamui isverenlerce karsilanacak prim tahakkuk tutarmin 31.03.2021 tarihine kadar 6denmesi
gerekmekte olup muhteviyati primlerinin 31.03.2021 tarihine kadar 6denmemesi halinde ise

Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacaktir.
Kamu idarelerine ve ilgililere duyurulur.



