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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere; 20/1 1/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 127 nci
maddesiyle 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kantin Hikmunde Kararnameye eklenen
gecici 23 maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikimleri uyarinca personel ¢alistirimasina
dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan calistirilanlarin
Surekli is¢i Kadrolarina gegirilmesi hilkme baglanmistir.

Kurumumuz surekli isci kadrolarina gegirilecek personele iligkin olarak;
-Sigorta Primleri Gene) Mudurliginin 2018/5 genelgesinin 4 incli maddesinde;
Aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi 4.1- Yuklenici yonunden

375 saylli KHK nin gegici 23 Uncu ve gegici 24 Uuncl maddeleri geregince kamu
idarelerinden 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale yoluyla is alan ytkleniciler kamuda
surekli is¢i kadrosuna alinacak sigortalilarin hizmetlerini sézlesmenin fesih edildigi tarihe
kadar aylik prim ve hizmet belgesi ile bildireceklerdir.

Ornek 1- (A) kamu idaresinden temizlik ihalesi alan yiklenicinin yaninda calistirdi
sigortalilarin kamuda surekli kadroya gegcirildigi tarihin  2/4/2018 tarihi oldugu
varsayildiginda, yuklenici 2018 yili Nisan ayina ait 1 gunluk ¢alismay aylik prim ve
hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir. denilmekte olup islemlerin genelge
cercevesinde yapilimasi,

Diger yandan;

-S6z konusu personelin kadroya gecirimeden 6nce hizmet alimi nedeniyle galismis
olduklari alt igverene ait is kolu kodunda 02/04/2018 tarihi itibariyle igyeri dosyalarinin
tescil edilmesi (ters isyeri acilmayacag),

Maas islemlerinin her ayin 15 iila 14 U arasindaki sure icin ¢alistirildiktan sonra 6deme
yapilmasi,

Tescil edilen igyerleri itibariyle sigortali ise giris bildirgelerinin 02/05/2018 tarihine kadar
yapilmasi,

-Personel uygulamalari icinde Surekli is¢i moduli hazirlanmakta olup personel
uygulamasi disinda herhangi bir 6demenin yapilmamasi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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